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PRIJEDLOG ZAKONA

O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O DRZAVNIM SLUZBENICIMA

|. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnim
sluzbenicima sadrzana je u odredbi clanka 2. stavka 4. tocke 1. i ¢lanka 117. Ustava
Republike Hrvatske (,,Narodne novine* broj 85/2010 — proc¢iscéeni tekst i 5/2014 — Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske).

Il. OCJENA STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI
ZAKONOM, TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

Prava, obveze 1 odgovornosti drzavnih sluzbenika uredene su Zakonom o drzavnim
sluzbenicima (,,Narodne novine“, broj 92/2005, 107/2007, 27/2008, 34/2011 — Zakon o
Registru zaposlenih u javhom sektoru, 49/2011, 150/2011, 34/2012, 37/2013 i 38/2013), te
provedbenim propisima donesenim na temelju toga Zakona. Na pitanja koja nisu uredena
Zakonom o drzavnim sluzbenicima ili posebnim zakonom, uredbama Vlade Republike
Hrvatske ili drugim propisima donesenim na temelju Ustava i zakona ili kolektivnim
ugovorom, primjenjuju se op¢i propisi o radu.

U primjeni navedenog Zakona i provedbenih propisa uoceni su problemi, osobito vezano uz
dugotrajnost postupaka u kojima se odlucuje o prijmu u drzavnu sluzbu, rasporedu na radno
mjesto, pravima, obvezama i1 odgovornosti drzavnih sluzbenika te prestanku drzavne sluzbe.
U postupku odluc¢ivanja o navedenim pitanjima, ukljucujuéi odlucivanje o svim pravima i
obvezama drZavnih sluzbenika (pa tako i o pravima iz Kolektivnog ugovora za drzavne
sluzbenike 1 namjeStenike), primjenjuju se odredbe Zakona o opéem upravnom postupku
(,,Narodne novine®“, broj 47/2009). Pravne posljedice donoSenja rjeSenja nastupaju tek s
danom izvrs$nosti rjeSenja.

Drzavnim sluzbenicima osigurana je zaStita prava kroz dva stupnja u upravnom postupku
(Celnik tijela i Odbor za drzavnu sluzbu) i dva stupnja u upravnom sporu (upravni sudovi i
Visoki wupravni sud), S§to dovodi do dugotrajnih postupaka, uklju¢ujuéi postupke
zapoSljavanja, prestanka drzavne sluzbe, premjeStaja drzavnih sluzbenika, stavljanja na
raspolaganje i sl.

Takoder, o odgovornosti drzavnih sluzbenika za teSke povrede sluzbene duznosti i izricanju
kazne ne odlucuju Celnici drzavnih tijela nego sluzbenic¢ki sudovi u upravnom postupku.
Drzavnim sluzbenicima omogucava se zaStita kroz dva stupnja u upravnom postupku
(sluzbenicki sud 1 Visi sluzbenicki sud) i dva stupnja u upravnom sporu (upravni sudovi i
Visoki upravni sud), Sto takoder dovodi do dugotrajnih postupaka, a Cesto 1 obustave postupka
zbog nastupanja zastare vodenja postupka.

Ovim Zakonom Zele se pojednostaviti i skratiti postupci zaposljavanja u drzavnim tijelima te
odluc¢ivanja o pravima i obvezama sluzbenika, ¢ime ¢e se stvoriti pretpostavke za bolji i
ucinkovitiji rad tijela drzavne uprave i drugih drzavnih tijela, odnosno bolju organizacije rada,
ucinkovitije obavljanje poslova u drzavnom tijelu, ve¢u mobilnost drzavnih sluzbenika i
jacanje odgovornosti u drzavnoj sluzbi.
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Izmedu ostalog, ovim Zakonom predlaze se urediti sljedec¢a pitanja:

Vezano uz zastitu prava sluzbenika predlaze se propisati pravo zalbe Povjerenstvu za zalbe u
drzavnoj sluzbi samo protiv rjesenja o prijmu u drzavnu sluzbu, rasporedu na radno mjesto,
stavljanju na raspolaganje Vladi Republike Hrvatske, prestanku drzavne sluzbe i udaljenju
dok protiv ostalih rjeSenja o pravima, obvezama i odgovornosti sluzbenika Zzalba nije
dopustena, ali se moze pokrenuti upravni spor. Time ¢e se znatno smanjiti broj zalbenih
postupaka i ubrzati zalbeni postupak. Predlaze se da odlucivanje o pravima drzavnih
sluzbenika iz kolektivnog ugovora nije upravna stvar, ve¢ se na ostvarivanje tih prava
odgovarajuce primjenjuju op¢i propisi o radu.

Prema vazeem Zakonu clanovi Odbora imenuju se iz reda drzavnih sluzbenika putem
internog oglasa, na mandat od pet godina. Predlaze se primjereniji naziv tijela koje je
nadlezno za odlucivanje o Zalbama — Povjerenstvo za zalbe u drzavnoj sluzbi. Radi proSirenja
kruga osoba koje se mogu natjecati za imenovanje ¢lanova Povjerenstva i jacanja
profesionalnosti predlaze se imenovanje Clanova Povjerenstva putem javnog natjeCaja, na
neodredeno vrijeme.

U cilju skra¢ivanja postupka zaposljavanja mijenjaju se odredbe o planiranju i provedbi
postupka zaposljavanja Umjesto kratkoro¢nog plana prijma u drZzavnu sluzbu za sva tijela
drzavne uprave i urede i strucne sluzbe Vlade, koji prema vaze¢em Zakonu donosi
Ministarstvo uprave, predlaze se da svako drzavno tijelo donosi svoj kratkoro¢ni plan prijma
u sluzbu u skladu sa srednjoro¢nim planom prijma kojeg donosi Ministarstvo uprave.

Vezano uz provedbu postupka zaposljavanja, predlaze se ukidanje obveze drzavnih tijela da
prije raspisivanja javnog natjeCaja ili internog oglasa provjere ima li sluzbenika na
raspolaganju Vladi i provjere njihove kompetencije te ukidanje obveze sudjelovanja
predstavnika Ministarstva uprave u komisijama za provedbu javnog natjecaja i internog
oglasa.

Vaze¢a klasifikacija radnih mjesta utemeljena je isklju¢ivo na stupnju obrazovanja
sluzbenika, te ne omoguc¢ava napredovanje 1 karijerni razvoj sluzbenika. Kod napredovanja se
u vedini slucajeva pojavljuje potreba izmjena pravilnika o unutarnjem redu drzavnog tijela,
radi utvrdivanja konkretnog radnog mjesta na koje se u postupku napredovanja moze
rasporediti 1 za koje ispunjava uvjete. Stoga se predlaze temeljem standardnih mjerila
utvrdenih vaZe¢im Zakonom Kklasificirati radna mjesta u Cetiri kategorije. U kategorijama
radnih mjesta Zakonom se utvrduju potkategorije radnih mjesta, a uredbom Vlade mogu se
utvrditi i razine potkategorija.

U vaZzeCem Zakonu nije definiran sukob interesa te se u praksi pojavljuje problem u
razumijevanju 1 utvrdivanju postojanja i sprjeCavanja moguceg sukoba interesa. Stoga se
predlaze definirati sukob interesa drzavnih sluZbenika.

Vaze¢im Zakonom propisana je zabrana otvaranja obrta ili osnivanja pravne osobe samo za
postojece sluzbenike. Takva zabrana nije se odnosila na osobe koje se primaju u drzavnu
sluzbu. Stoga se predlaze propisati da osobe koje imaju otvoren obrt ili zajednicki obrt duzne
u roku od 60 dana od pocetka rada u drzavnoj sluzbi odjaviti obrt, odnosno istupiti iz
zajedni¢kog obrta. Osoba koja ima osnovano trgovacko drustvo ili drugu pravnu osobu u
podrucju djelatnosti koje je povezano s poslovima iz djelokruga tijela, duzan je u roku od 60
dana od dana pocetka rada prenijeti svoja upravljacka prava na drugu osobu u skladu sa
zakonom kojim se ureduje sprjecavanje sukoba interesa.
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Pravodobno i ucinkovito obavljanje poslova drzavnog tijela Cesto zahtijeva drugaciju
raspodjelu poslova izmedu postoje¢ih sluzbenika istog drzavnog tijela. Prema vazeéem
Zakonu u tim sluc¢ajevima treba donijeti rjeSenje o privremenom ili trajnom premjesStaju
sluzbenika na drugo radno mjesto sukladno Zakonu o opéem upravnom postupku (izmedu
ostalog, u rjeSenju o premjestaju mora biti valjano obrazlozena potreba sluzbe, zalba Odboru
za drzavnu sluzbu, uvjeti za premjestaj i dr.), te u vecini sluc¢ajeva ogranicava ili otezava
pravovremeni premjestaj drzavnih sluzbenika. Stoga se predlaze da se kod preraspodjele
poslova izmedu postojecih sluzbenika istog drzavnog tijela ne primjenjuje institut premjestaja
(nego bi se radilo o nalogu za obavljanje odredenih poslova ili rasporedu sluzbenika na
odredene poslove). Institut premjestaja po potrebi sluzbe primjenjivao bi se samo izmedu
drzavnih tijela, javnih sluzbi i lokalne samouprave. Ako postoji potreba da sluzbenik obavlja
poslove koji mu nisu u opisu poslova radnog mjesta nece se donositi rjeSenje o premjestaju
nego dati nalog za obavljanje odredenih poslova ili donijeti rjeSenje o rasporedu na drugo
radno mjesto.

S obzirom da je postupak ocjenjivanja slozen i dugotrajan, predlaZze se brisanje postupovnih
odredaba o ocjenjivanju u Zakonu (s tim da bi u izmjenama uredbe kojom se razraduje institut
ocjenjivanja trebalo pojednostaviti postupak ocjenjivanja) te smanjenje broja ocjena (umjesto
pet, predlazu se Cetiri ocjene) te brisanje njihovih opisa iz Zakona. Predlaze se iskljuciti pravo
zalbe protiv rjesenja o ocjeni, ali bi se mogao pokrenuti upravni spor.

Postojeca klasifikacija radnih mjesta ne omoguéava napredovanje i Kkarijerni razvoj
sluzbenika. S obzirom na predlozenu klasifikaciju mogu¢ je jednostavniji postupak
napredovanja unutar iste potkategorije radnih mjesta. Drzavni sluzbenik moze napredovati na
viSu razinu radnog mjesta samo unutar iste potkategorije radnih mjesta. Ako se radi o
promjeni potkategorije ili kategorije radnog mjesta rije¢ je o rasporedu na radno mjesto.

Predlaze se ukidanje sluZbenickih sudova i Viseg sluzbenickog suda. O povredama sluzbene
duznosti odluduje &elnik tijela ili osoba koju on za to ovlasti. Celnik tijela moZe osnovati
komisiju za vodenje postupka (koja nema ovlast donoSenja rjeSenja o odgovornosti). Protiv
rjesenja kojim se izrice kazna prestanka drzavne sluzbe moze se izjaviti zalba Povjerenstvu za
zalbe u drzavnoj sluzbi, a protiv ostalih rjeSenja o odgovornosti za povrede sluZzbene duznosti
zalba nije dopustena, ali se moze pokrenuti upravni spor.

Sukladno ¢lanku 144. stavku 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima, do stupanja na snagu
posebnog zakona kojim ¢e se urediti place i druga materijalna prava drzavnih sluzbenika
ostaju na snazi odredbe c¢lanka 108. do 112. Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,,Narodne novine®, broj 27/2001), odredbe Uredbe o nazivima radnih mjesta
1 koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine“, br. 37/2001,
38/2001 — ispravak, 71/2001, 89/2001, 112/2001, 7/2002 — ispravak, 17/2003, 197/2003,
21/2004, 25/2004 — ispravak, 66/2005, 131/2005, 11/2007, 47/2007, 109/2007, 58/2008,
32/2009, 140/2009, 21/2010, 38/2010, 77/2010, 113/2010, 22/2011, 142/2011, 31/2012,
49/2012, 60/2012, 78/2012, 82/2012, 100/2012, 124/2012, 140/2012, 16/2013, 25/2013,
52/2013, 96/2013, 126/2013, 2/2014 i 94/2014) i Uredba o poslovima i posebnim uvjetima
rada u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, br. 74/2002, 58/2008, 119/2011 1 33/2013). Place
glavnih rukovode¢ih drzavnih sluzbenika koje imenuje Vlada Republike Hrvatske utvrdene su
Zakonom o drzavnim sluzbenicima. Posebnim zakonima i drugim propisima uredene su place
drzavnih sluzbenika i namjestenika ukljucujuéi posebne propise za pojedine sluzbe (policija,
carina, Porezna uprava ovlasteni drzavni revizori i sl.).
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S obzirom da su na snazi propisi o placama drzavnih sluzbenika i namjesStenika iz 2001.
godine jer nije donesen posebni zakon o platama drzavnih sluzbenika i namjestenika,
predlaze se pitanja placa urediti ovim Zakonom.

Pored prethodno navedenoga, ovim Zakonom predlaze se urediti i sljedeca pitanja: mogucnost
rada drzavnih sluzbenika u medunarodnim organizacijama, institucijama Europske unije i na
medunarodnim projektima; ukidanje obveze dostavljanja Ministarstvu uprave rjesenja iz
sluzbenickih odnosa; briSu se odredbe o izvanrednom otkazu (koje se nisu ni primjenjivale u
praksi, jer se u pravilu protiv sluzbenika vodio postupak zbog tesSke povrede sluzbene
duznosti); daju se temelji za modernizaciju drzavnog stru¢nog ispita; uskladivanje odredaba
Zakona s posebnim zakonima (Kazneni zakon, Zakon o kaznenom postupku, Zakon o
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru) i dr.

Primjenom ovoga Zakona pojednostavit ¢e se postupci prijma u drzavnu sluzbu, odlu¢ivanja o
pravima, obvezama i odgovornosti drZzavnih sluzbenika i1 prestanku sluzbe te stvoriti
pretpostavke za ucinkovitiji rad tijela drzavne uprave i drugih drzavnih tijela.

1. OCJENA SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU ZAKONA

Primjena ovoga Zakona nece zahtijevati osiguranje dodatnih sredstava u drzavnom proracunu.

IV. TEKST PRIJEDLOGA ZAKONA, S OBRAZLOZENJEM

Dostavlja se Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o drZzavnim sluzbenicima, s
obrazlozenjem.

V. TEKST ODREDBI VAZECEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU, ODNOSNO
DOPUNJUJU

Uz prijedlog za donosenje ovoga Zakona dostavlja se i tekst odredbi vazeteg Zakona o
drzavnim sluzbenicima, koje se predlaze izmijeniti odnosno dopuniti.
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PRIJEDLOG
ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA
ZAKONA O DRZAVNIM SLUZBENICIMA

Clanak 1.

U Zakonu o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine*, broj 92/2005, 107/2007, 27/2008,
34/2011 — Zakon o Registru zaposlenih u javnom sektoru, 49/2011, 150/2011, 34/2012,
37/2013 1 38/2013), u ¢lanku 1. rijec: ,,ravnopravni* zamjenjuje se rijecju: ,,radnopravni®.

Clanak 2.

U ¢lanku 2. iza rijeci: ,,spolova, dodaju se rijeci: ,,strucnoj sluzbi pravobranitelja za osobe s
invaliditetom, stru¢noj sluzbi povjerenika za informiranje,*.

Clanak 3.

U ¢lanku 3. stavak 3. brise se.

Dosadasnji stavci 4. 1 5. koji postaju stavci 3. i 4. mijenjaju se i glase:

»(3) NamjeStenici su osobe koje u drzavnim tijelima obavljaju administrativne,
racunovodstvene, pomoc¢no-tehni¢ke 1 ostale poslove cije je obavljanje potrebno radi
pravodobnog i kvalitetnog obavljanja poslova iz djelokruga drZavnih tijela.

(4) 1znimno, ovisno o organizaciji i potrebama sluzbe, u drzavnim tijelima poslovi iz stavka 3.
ovoga €¢lanka mogu se povjeriti vanjskim pruZzateljima usluga u skladu s propisima o javnoj
nabavi, uz prethodnu procjenu sigurnosnih rizika i financijske isplativosti.*

Clanak 4.
U c¢lanku 10. stavku 3. iza rijeci: ,,ureduju se* rijec: ,,posebnim* brise se.
Clanak 5.
Naslov iznad ¢lanka 11. mijenja se 1 glasi: ,,Pravo na jednako postupanje*.
Stavak 3. briSe se.
Clanak 6.
U ¢lanku 14.a stavak 4. briSe se.
Clanak 7.
U ¢lanku 21. stavak 2. mijenja se 1 glasi:
»(2) Drzavni sluzbenik koji ostvari pristup ili postupa s podacima utvrdenim jednim od
stupnjeva tajnosti sukladno posebnom zakonu, duzan je Cuvati tajnost tih podataka za vrijeme
i nakon prestanka sluzbe, sve dok su podaci utvrdeni jednim od stupnjeva tajnosti ili dok se

odlukom vlasnika podatka ne oslobodi obveze ¢uvanja tajnosti.*

Stavak 3. briSe se.



Clanak 8.
U ¢lanku 22. stavku 2. rijeci: ,,duzna su trajno se brinuti o“ zamjenjuju se rijeima: ,,brinu o*.
Clanak 9.

Iza ¢lanka 23. dodaje se ¢lanak 23.a koji glasi:
,,Clanak 23.a

(1) U slucaju vise sile, izvanrednog poveéanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slu¢ajevima
prijeke potrebe, drzavni sluzbenik i namjestenik je na zahtjev nadredenog duzan raditi duze
od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

(2) Drzavni sluzbenik i namjestenik moze raditi prekovremeno do 60 sati mjesecno.

(3) Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine zivota ili samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina zivota, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave pisanu izjavu o pristanku na
takav rad, osim u slucaju vise sile.

(4) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.*

Clanak 10.
Naslov iznad ¢lanka 31. i ¢lanak 31. mijenjaju se 1 glase:

3. Odjeljak
SUKOB INTERESA

Pojam sukoba interesa
Clanak 31.

(1) U obavljanju drzavne sluzbe drZavni sluZzbenici ne smiju svoj privatni interes stavljati
iznad javnog interesa.

(2) Sukob interesa postoji kada su privatni interesi drzavnog sluzbenika u suprotnosti s javnim
interesom, a posebice kada privatni interes drzavnog sluzbenika utjece ili moze utjecati na
njegovu nepristranost u obavljanju drzavne sluzbe.*

Clanak 11.
Naslov iznad ¢lanka 32.: ,,3. Odjeljak SUKOB INTERESA* brise se.
U clanku 32. dodaju se stavci 2., 3. i 4. koji glase:

(2) Ako drzavni sluzbenik na dan pocetka rada u drzavnoj sluzbi ima otvoren obrt ili
zajednicki obrt u podrucju djelatnosti koje je povezano s poslovima iz djelokruga tijela, duzan
je uroku od 60 dana od dana pocetka rada odjaviti obrt, odnosno istupiti iz zajedni¢kog obrta.
(3) Ako drzavni sluzbenik na dan pocetka rada u drzavnoj sluzbu ima osnovano trgovacko
drustvo ili drugu pravnu osobu u podrucju djelatnosti koje je povezano s poslovima iz
djelokruga tijela, duzan je u roku od 60 dana od dana pocetka rada prenijeti svoja upravljacka
prava na drugu osobu u skladu sa zakonom kojim se ureduje sprjecavanje sukoba interesa.
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(4) Ako drzavni sluzbenik ne postupi na nacin propisan u stavcima 2. i 3. ovoga Clanka,
prestaje mu drzavna sluzba po sili zakona istekom roka u kojem je bio duzan odjaviti obrt,
istupiti iz zajednickog obrta odnosno prenijeti svoja upravljacka prava na drugu osobu.*

Clanak 12.

U clanku 37. podstavku a) rijeci: “djeteta ili roditelja* zamjenjuju se rije¢ima: ,,srodnika po
krvi u uspravnoj liniji i pobo¢noj liniji do drugog stupnja, posvojitelja, odnosno posvojenika“.

Clanak 13.

U ¢lanku 39. stavku 2. podstavak e) mijenja se i glasi:
,»€) vodi u Registru zaposlenih u javnom sektoru podatke o sluzbenicima i namjeStenicima
koji su zaposleni u drzavnom tijelu,*.

Clanak 14.
U ¢lanku 40. stavku 1. rijeci: ,,i prema usvojenom planu prijma u sluzbu® brisu se.

Stavak 2. mijenja se i glasi:

,»(2) Pravilnikom o unutarnjem redu utvrduju se kategorije i potkategorije radnih mjesta,
potreban broj drzavnih sluZzbenika i namjestenika na svakom radnom mjestu, opis poslova
radnih mjesta, naznaku razine potkategorija radnih mjesta u okviru kojih drzavni sluZbenici 1
namjeStenici mogu napredovati, uvjeti za raspored na radna mjesta, te druga pitanja od
znacaja za organizaciju i na¢in rada u drzavnom tijelu sukladno zakonu.*

Iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:
,»(3) U pravilniku o unutarnjem redu mogu se utvrditi poslovi na kojima sluzbenici podlijezu
periodi¢noj promjeni mjesta rada sukladno posebnim propisima.*

Dosadasnji stavak 3. postaje stavak 4.

U dosadasnjem stavku 4. koji postaje stavak 5. iza rijeci: ,,spolova,” dodaju se rijeci:
,pravobranitelja za osobe s invaliditetom, povjerenika za informiranje,*.

Clanak 15.

Clanak 43. mijenja se i glasi:

,»(1) Plan prijma donosi se za razdoblje od tri godine (srednjoro¢ni plan) i za kalendarsku
godinu (kratkoroc¢ni plan).

(2) Srednjoroc¢ni plan za tijela drzavne uprave, strucne sluzbe i urede Vlade donosi srediSnje
tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose, uz prethodnu suglasnost Ministarstva
financija.

(3) Srednjoro¢ni plan za pravosudna tijela donosi sredi$nje tijelo drzavne uprave nadlezno za
poslove pravosuda, a za ostala drzavna tijela celnici tih tijela, uz prethodnu suglasnost
Ministarstva financija.

(4) Na temelju srednjoro¢nog plana iz stavka 2. i 3. ovoga Clanka, Celnici tijela donose
kratkoroc¢ni plan, vodeci raCuna o potrebama tijela i raspolozivim financijskim sredstvima.

(5) Kratkoro¢ni plan donosi se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu drzavnog
proracuna za kalendarsku godinu na koju se plan odnosi.*
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Clanak 16.
Naslov iznad ¢lanka 44. mijenja se 1 glasi: ,,Objava plana prijma u drzavnu sluzbu*.

Clanak 44. mijenja se i glasi:

,Planovi prijma objavljuju se na internetskoj stranici srediSnjeg tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbeniCke odnose i internetskoj stranici drzavnog tijela na koje se plan
odnosi.*

Clanak 17.
Naslov iznad ¢lanka 45.c i ¢lanak 45.c brisu se.

Clanak 18.
Naslov iznad ¢lanka 46. i ¢lanak 46. brisu se.

Clanak 19.

U clanku 48. stavku 1. podstavku a) rijeci: ,,stupanj obrazovanja“ zamjenjuju se rijeima:
,razinu obrazovanja“.

Clanak 20.

Clanak 49. mijenja se i glasi:
,,U drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene osobe:

a) koje su osudene za kazneno djelo za koje je predvidena kazna zatvora u trajanju od
najmanje Sest mjeseci, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu,

b) kojima je prestala drZzavna sluzba zbog teske povrede sluzbene duznosti, u razdoblju od
cetiri godine od prestanka drzavne sluzbe.*

Clanak 21.

U clanku 50.a stavku 1. rijeci: ,,znanja, sposobnosti i vjeStina“ zamjenjuju se rije¢ima:
,kompetencija“.

Clanak 22.

U ¢lanku 51. stavku 1. druga reCenica brise se.
Stavak 2. mijenja se i glasi:

»(2) Kandidate s liste iz stavka 1. ovoga ¢lanka komisija za provedbu natjecaja upucuje na
testiranje i intervju radi utvrdivanja njihovih kompetencija i radnog iskustva potrebnog za
ucinkovito obavljanje odredenih poslova. Izbor kandidata za prijam u sluzbu obavlja se
izmedu najviSe 10 kandidata koji su postigli najbolje rezultate na provedenom testiranju i
intervjuu. Izbor kandidata mora biti obrazlozen.*
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Clanak 23.

U Cclanku 52. stavku 3. rijeci: ,,Odboru za drzavnu sluzbu“ zamjenjuju se rije¢ima:
,Povjerenstvu za zalbe u drzavnoj sluzbi‘.

Clanak 24.

U ¢lanku 54. stavak 1. mijenja se 1 glasi:

,»(1) Drzavni sluzbenik primljen redovitim postupkom (vjezbenik) za vrijeme probnoga rada
osposobljava se za samostalni rad, pri cemu sudjeluje u posebnom programu osposobljavanja
za obavljanje poslova odredenoga radnog mjesta. Vjezbenik se za vrijeme osposobljavanja
upucuje na rad u razlicite ustrojstvene jedinice istog drzavnog tijela, a moze se uputiti na rad i
u drugo drzavno tijelo.*

U stavku 3. rijeci: ,,komisiju koja“ zamjenjuju se rije¢ima: ,,mentora koji“.

Clanak 25.

Naziv odjeljka iznad &lanka 56.: ,.6. Odjeljak — DRZAVNI STRUCNI ISPIT* mijenja se i
glasi: ,,6. Odjeljak DRZAVNI ISPIT*.

Naslov iznad ¢lanka 56. i ¢lanak 56. mijenjaju se i glase:

»Obveza polaganja drzavnog ispita
Clanak 56.

(1) SluZbenik mora imati poloZen drZavni ispit.
(2) Sluzbenik koji nema poloZen drZavni ispit duZan je ispit poloZiti najkasnije u roku od Sest
mjeseci od dana rasporeda na radno mjesto.
(3) Sluzbenik primljen u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme u trajanju duzem od jedne
godine, duzan je poloziti drzavni ispit u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka.
(4) Sluzbenik primljen u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme u trajanju kra¢em od jedne
godine moze polagati drzavni ispit.
(5) Drzavni ispit nije duzan polagati sluzbenik koji ima polozen pravosudni ispit.*

Clanak 26.
Naslov iznad ¢lanka 57. 1 ¢lanak 57. briSu se.
Clanak 27.

Naslov iznad ¢lanka 58. 1 ¢lanak 58. mijenjaju se 1 glase:
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swadrzaj i troskovi polaganja drzavnog ispita
Clanak 58.

(1) Drzavni ispit provodi srediSnje tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose.
(2) Sadrzaj programa drzavnog ispita, detaljniju razradu postupka i na¢ina polaganja drzavnog
ispita, razvoja i izrade ispitnih materijala, izdavanje uvjerenja o polozenom drzavnom ispitu i
vodenju elektroni¢kog ocevidnika o polaganju ispita propisuje Vlada uredbom.
(3) Troskove prvog polaganja drzavnoga ispita snosi tijelo koje sluzbenika uputi na polaganje.
(4) Troskove drugog polaganja ispita iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi sluzbenik koji polaze
ispit.*

Clanak 28.

Naslov iznad ¢lanka 59. i ¢lanak 59. mijenjaju se i glase:

., Strucni ispiti, licence i certifikati

Clanak 59.

(1) Ako je posebnim propisom kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta propisan
posebni strucni ispit ili ovlaStenje za obavljanje odredenih poslova (licenca ili certifikat),
drzavni sluzbenik duzan je poloziti drzavni ispit u skladu s ovim Zakonom i stru¢ni ispit
sukladno posebnom propisu odnosno steci ovlastenje za obavljanje odredenih poslova.

(2) Sluzbenik je duzan poloziti stru¢ni ispit odnosno steci licencu ili certifikat u roku koji je
odreden posebnim propisom, a ako taj rok nije propisan, najkasnije u roku godine dana od
dana pocetka rada na radnom mjestu.*

Clanak 29.

Naslov iznad ¢lanka 60. 1 ¢lanak 60. mijenjaju se 1 glase:

,, Neizvrsenje obveze polaganja drzavnog ili strucnog ispita ili stjecanja licence ili certifikata

Clanak 60.

(1) Sluzbeniku primljenom u drZavnu sluzbu koji ne poloZi drzavni ispit u propisanom roku
prestaje drzavna sluzba istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

(2) Sluzbenika koji u propisanom roku ne poloZi stru¢ni ispit ili ne stekne licencu ili certifikat
sukladno posebnom propisu, rasporedit ¢e se na drugo radno mjesto, za koje ispunjava uvjete.
(3) Ako nema odgovaraju¢eg radnog mjesta na koje se sluzbenik iz stavka 2. ovoga ¢lanka
moze rasporediti, donosi se rjeSenje o stavljanju na raspolaganje.

(4) U slucaju privremene nesposobnosti za rad ili koristenja rodiljnog ili roditeljskog dopusta,
rok za polaganje drzavnog ispita, stru¢nog ispita ili za stjecanje licence ili certifikata moze se
produziti za onoliko vremena koliko je trajala privremena nesposobnost za rad odnosno
dopust.

(5) Zahtjev za produzenje roka za polaganje drzavnog ispita, stru¢nog ispita ili za stjecanje
licence ili certifikata sluzbenik moze podnijeti ¢elniku tijela najkasnije do isteka toga roka.*

Clanak 30.

U ¢lanku 61. stavku 5. rijeci: ,,godinu dana“ zamjenjuju se rijeCima: ,,dvije godine®.
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Clanak 31.

U ¢lanku 61.a stavku 3. rijeci: ,,drzavni struéni ispit* zamjenjuju se rije¢ima: ,,drzavni ispit™.

U stavku 4. rijeci: ,,drzavnog strucnog ispita“ zamjenjuju se rije¢ima: ,,drzavnog ispita“.
Clanak 32.

Clanak 63. mijenja se i glasi:

,»(1) Odlucivanje o prijmu u drzavnu sluzbu, rasporedu na radno mjesto te drugim pravima,
obvezama i odgovornosti drzavnih sluzbenika, kao 1 prestanku drZzavne sluzbe jeste upravna
stvar.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga c¢lanka, odlucivanje o pravima drzavnih sluzbenika iz
kolektivnog ugovora nije upravna stvar.

(3) Na ostvarivanje prava iz stavka 2. ovoga ¢lanka odgovarajuée se primjenjuju opéi propisi
o radu o ostvarivanju prava iz radnog odnosa.*

Clanak 33.

Clanak 64. mijenja se i glasi:

,»(1) Protiv rjeSenja o prijmu u drzavnu sluZzbu, rasporedu na radno mjesto, stavljanju na
raspolaganje 1 prestanku drzavne sluZzbe moze se izjaviti Zalba Povjerenstvu za Zalbe u
drzavnoj sluzbi u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja.

(2) Protiv ostalih rjeSenja o pravima, obvezama i odgovornosti drzavnih sluzbenika iz ¢lanka
63. stavka 1. ovoga Zakona Zalba nije dopustena, ali se moze pokrenuti upravni spor.*

Clanak 34.

Naslov iznad ¢lanka 65. 1 ¢lanak 65. mijenjaju se 1 glase:

., Povjerenstvo za Zalbe u drzavnoj sluzbi
Clanak 65.

(1) Povjerenstvo za zalbe u drzavnoj sluzbi se osniva kao neovisno tijelo za rjeSavanje zalbi
sukladno odredbama ovoga Zakona.

(2) U obavljanju svojih poslova Povjerenstvo za Zalbe u drzavnoj sluzbi koristi pecat s grbom
Republike Hrvatske.

(3) Na sadrzaj zaglavlja akata Povjerenstva za zalbe u drzavnoj sluzbi primjenjuju se propisi
kojima se ureduje sadrzaj zaglavlja akata tijela drzavne uprave.

(4) Uredske 1 druge administrativne poslove za Povjerenstvo za zalbe u drzavnoj sluzbi
obavlja sredisnje tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose.*
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Clanak 35.

Naslov iznad ¢lanka 66. 1 ¢lanak 66. mijenjaju se i glase:
wImenovanje ¢lanova Povjerenstva za zalbe u drzavnoj sluzbi
Clanak 66.

(1) Clanove Povjerenstva za Zalbe u drzavnoj sluzbi imenuje Vlada na temelju javnog
natjeCaja na neodredeno vrijeme. Svi ¢lanovi Povjerenstva moraju imati zavrSen integrirani
sveucilisni studij prava.

(2) Predsjednika Povjerenstva imenuje Vlada iz reda ¢lanova Povjerenstva na vrijeme od pet
godina.

(3) Predsjednik 1 ¢lanovi Povjerenstva su drzavni sluzbenici, a prava i obveze iz drzavne
sluzbe ostvaruju u srediSnjem tijelu drzavne uprave nadleznom za sluzbenicke odnose.

(4) Na predsjednika i ¢lanove Povjerenstva ne primjenjuju se odredbe ovoga Zakona o
premjestaju, ocjenjivanju i napredovanju.
(5) Povjerenstvo je duzno o svom radu jednom godi$nje izvijestiti Vladu Republike Hrvatske.

(6) Predsjednika i ¢lanove Povjerenstva Vlada moze razrijesiti na njihov osobni zahtjev ili
zbog njihovog nezakonitog, nesavjesnog ili nemarnog rada. RazrijeSenom ¢lanu Povjerenstva
prestaje drzavna sluzba danom izvrs$nosti rjesenja o razrjeSenju.

(7) Vlada uredbom poblize propisuje broj ¢lanova, ustrojstvo i nacin rada Povjerenstva za
zalbe u drzavnoj sluzbi.*

Clanak 36.
Clanak 67. mijenja se i glasi:

,»(1) Povjerenstvo za Zalbe u drzavnoj sluzbi odlucuje o Zalbama iz ¢lanka 64. stavka 1. ovoga
Zakona.

(2) Protiv rjeSenja Povjerenstva za Zalbe u drzavnoj sluzbi drzavno tijelo i drzavni sluzbenik
imaju pravo pokretanja upravnog spora u roku od 30 dana od dana dostave rjeSenja.*

Clanak 37.

Clanak 74. mijenja se i glasi:

,»(1) Radna mjesta klasificiraju se prema standardnim mjerilima za sva drZavna tijela, a to su:
potrebna struénost, slozenost poslova, samostalnost u radu, stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka, te stupanj suradnje s drugim institucijama i komunikacije sa strankama.

(2) Potrebna stru¢nost obuhvaca kompetencije (znanja, sposobnosti, vjeStine i1 osobne
karakteristike bitne za obavljanje poslova radnog mjesta) i radno iskustvo potrebno za
ucinkovito obavljanje odredenih poslova.

(3) Slozenost poslova odrazava razinu sloZenosti zadataka koje drZzavni sluzbenik obavlja 1
sloZzenost postupaka i metoda rada koje se u njihovu rjeSavanju primjenjuju, razinu trazenog
osobnog doprinosa drzavnog sluzbenika (kreativnost), te opseg poslova.

(4) Samostalnost u radu odrazava opseg u kojem se zadaci obavljaju u skladu s op¢im ili
posebnim smjernicama i uputama nadredenih te opseg nadzora nadredenih potreban u
obavljanju odredenih poslova.
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(5) Stupanj odgovornosti uklju¢uje materijalnu i financijsku odgovornost, odgovornost za
zakonitost rada 1 postupanja te upravljacku i nadzornu odgovornost vezanu uz rad drugih
drzavnih sluzbenika.

(6) Stupanj suradnje s drugim institucijama i komunikacije sa strankama odrazava vrstu i
ucestalost kontakata koji se ostvaruju prilikom obavljanja poslova te njihov znacaj za rad
drzavnog tijela u kojem je drzavni sluzbenik zaposlen.*

Clanak 38.

U c¢lanku 74.b stavku 3. rijeci: ,,propisan isti stupanj obrazovanja“ zamjenjuju se rijecima:
,propisana ista razina obrazovanja®.

Stavak 4. brise se.
Dosadasnji stavak 5. postaje stavak 4.
Clanak 39.
Iza ¢lanka 74.c dodaju se ¢lanci 74.d — 74.h koji glase
,,Clanak 74.d

(1) Primjenom standardnih mjerila radna mjesta u drzavnim tijelima klasificiraju se u sljedece
kategorije:

a) kategorija radnih mjesta rukovodecih drZavnih sluzbenika,

b) radna mjesta I. kategorije,

c) radna mjesta Il. kategorije,

d) radna mjesta I11. kategorije.

(2) U kategorijama radnih mjesta utvrduju se potkategorije radnih mjesta, a mogu se utvrditi i

razine potkategorija.

(3) Opisi standardnih mijerila za potkategorije radnih mjesta, razine potkategorija radnih
mjesta i njihovi opisi te nacin utvrdivanja naziva i opisa poslova radnih mjesta u pravilnicima
o unutarnjem redu ureduju se uredbom Vlade.

Kategorija radnih mjesta rukovodecih drzavnih sluzbenika
Clanak 74.e

(1) U kategoriji radnih mjesta rukovode¢ih drzavnih sluZbenika su radna mjesta koja
uklju¢uju ovlastenja 1 odgovornosti za upravljanje drzavnim tijelom ili unutarnjom
ustrojstvenom jedinicom drZavnog tijela.
(2) Rukovodeca radna mjesta klasificiraju se u sljedece potkategorije:

1. glavni rukovoditelj

2. visi rukovoditelj

3. rukovoditelj
(3) Na radno mjesto u potkategoriji glavnog rukovoditelja moze biti rasporeden drzavni
sluzbenik koji ispunjava uvjete za glavnog savjetnika.
(4) Na radno mjesto u potkategoriji viSeg rukovoditelja moze biti rasporeden drzavni
sluzbenik koji ispunjava uvjete za specijalista.
(5) Na radno mjesto u potkategoriji rukovoditelja moze biti rasporeden drzavni sluzbenik koji
ispunjava uvjete za viSeg savjetnika.
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Radna mjesta I. kategorije
Clanak 74.f

(1) Radna mjesta I. kategorije su radna mjesta koja ukljucuju obavljanje izvrSnih i
inspekcijskih poslova za koje je potreban zavrSeni sveuciliSni diplomski studij ili
specijalisticki diplomski strucni studij, posebna specijalisticka znanja i druge kompetencije
propisane uredbom Vlade i pravilnikom o unutarnjem redu.
(2) Radna mjesta I. kategorije klasificiraju se u sljedece potkategorije:

1. glavni savjetnik

2. specijalist
3. visi savjetnik
4. savjetnik

(3) Iznimno od ¢lanka 74.d stavka 2. ovoga Zakona, unutar potkategorija glavnog savjetnika i
specijalista ne mogu se utvrditi razine radnih mjesta.

Radna mjesta I1. kategorije
Clanak 74.g

(1) Radna mjesta II. kategorije su radna mjesta koja ukljucuju obavljanje jednostavnijih
upravnih, inspekcijskih i struénih poslova ¢ije su zadace jasno definirane i koji se obavljaju u
okviru op¢ih smjernica i uz redovni nadzor nadredenog sluzbenika, za koje je potreban
zavrseni preddiplomski sveucili$ni studij ili preddiplomski struéni studij i kompetencije
propisane uredbom Vlade i pravilnikom o unutarnjem redu.
(2) Radna mjesta Il. kategorije klasificiraju se u sljedece potkategorije:

1. visi suradnik

2. suradnik

Radna mjesta Ill. kategorije
Clanak 74.h

(1) Radna myjesta III. kategorije su radna mjesta koja ukljuuju izvrSavanje pretezno
standardiziranih upravnih, inspekcijskih i stru¢nih poslova za koje je potreban zavrseni kratki
struéni studij ili zavrSeno srednjoSkolsko obrazovanje i to: gimnazijsko obrazovanje i
cetverogodisnje ili petogodisSnje strukovno obrazovanje.

(2) Radna mjesta III. kategorije klasificiraju se u sljedece potkategorije:

1. visi referent

2. referent.*

Clanak 40.
Naslov iznad ¢lanka 75. 1 ¢lanak 75. mijenjaju se 1 glase:

,,Rasporedvdrzvavnih sluzbenika
Clanak 75.

(1) Drzavni sluzbenici se rasporeduju na radna mjesta utvrdena pravilnikom o unutarnjem
redu za koja ispunjavaju uvjete.

(2) Drzavni sluzbenik moze po potrebi sluzbe biti rasporeden na drugo radno mjesto u istom
drzavnom tijelu, u istom ili drugom mjestu rada, ali samo na radno mjesto unutar iste ili vise
kategorije.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga Clanka rukovodeceg drzavnog sluzbenika moze se rasporediti
na radno mjesto nize kategorije.



16

(4) Raspored po potrebi sluzbe temelji se na slobodnoj ocjeni Celnika tijela o potrebi da se
drzavni sluzbenik rasporedi s jednog radnog mjesta na drugo, a narocito u slucajevima:
popunjavanja upraznjenog radnog mjesta, ¢iji se poslovi moraju obavljati bez prekida, potrebe
povecanja broja izvrSitelja zbog povecéanog opsega posla, bolje organizacije rada, potrebe za
angaziranjem drugog drzavnog sluzbenika na odredenom radnom mjestu radi pravodobnog
efikasnijeg obavljanja odredenih poslova i zadataka.

(5) Drzavnog sluzbenika se kod rasporeda ne moze bez njegove suglasnosti rasporediti u
drugo mjesto rada, koje je udaljeno vise od 30 kilometara od mjesta njegova stanovanja ako bi
se premjestajem bitno pogorsSale njegove obiteljske prilike.

(6) Iznimno, drzavni sluzbenik koji ima viSu razinu obrazovanja od propisane za kategoriju i
potkategoriju radnog mjesta u okviru koje obavlja poslove, moze biti rasporeden na radno
mjesto za koje nema potrebno radno iskustvo, na nacin i pod uvjetima koji se utvrduju
uredbom iz ¢lanka 74.d ovoga Zakona.*

Clanak 41.

U ¢lanku 76. stavak 1. mijenja se i glasi:
»(1) Drzavni sluzbenik moze po potrebi sluzbe biti premjeSten na radno mjesto u drugo
drzavno tijelo, u istom ili drugom mjestu rada na radno mjesto iste ili vise potkategorije.*

Iza stavka 3. dodaju se stavci 4. i 5. koji glase:

»(4) Ako se drzavni sluZbenik premjeSta po potrebi sluzbe potreban je prethodni pisani
sporazum Celnika tijela iz kojeg se sluZbenik premjesta i Celnika tijela u koje se sluzbenik
premjesta.

(5) Na raspored drzavnih sluzbenika po potrebi sluzbe unutar drzavnog tijela ne primjenjuju
se odredbe ovoga Zakona o premjestaju.*

Clanak 42.
U ¢lanku 76.a stavku 1. rijeci: ,,pod uvjetima iz ¢lanka 76. ovoga Zakona* briSu se.

U stavku 2. rijeci: ,,pod uvjetima utvrdenim u stavku 1. ovoga ¢lanka* brisu se.

U stavku 3. iza rijeci ,,sluzbe* dodaju se rijeci: ,,1 prethodna suglasnost sluzbenika koji se
premjesta‘

Clanak 43.

U ¢lanku 77. stavku 1. rijeci: “radno mjesto* zamjenjuju se rije¢ima: ,,mjesto rada“.
Clanak 44.

Naslov iznad ¢lanka 78. 1 ¢lanak 78. briSu se.
Clanak 45.

Clanak 79. mijenja se i glasi:

,»(1) Sluzbenika se moze na njegov zahtjev premjestiti na drugo radno mjesto zbog:

a) zdravstvenih razloga, na temelju lijeCnickog misljenja o potrebi promjene radnog mjesta,
b) obiteljskih razloga.*
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Clanak 46.
Naslov iznad ¢lanka 80.a i ¢lanak 80.a briSu se.

Clanak 47.
Naslov iznad ¢lanka 80.b i ¢lanak 80.b brisu se.

Clanak 48.

U ¢lanku 81. stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) Radi obavljanja privremenih poslova koji zahtijevaju posebnu struc¢nost drzavni
sluzbenik moze se uputiti na rad izvan drzavne sluzbe u upravna tijela jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave i pravne osobe s javnim ovlastima u Republici Hrvatsko;j.*

Clanak 49.

Iza ¢lanka 81. dodaju se podnaslov i ¢lanak 81.a koji glasi:
»Rad u medunarodnim organizacijama,
institucijama Europske unije i na medunarodnim projektima

Clanak 81.a
(1) Radi obavljanja poslova koji zahtijevaju posebnu stru¢nost drzavni sluzbenik moze biti
upu¢en na rad u medunarodne organizacije, institucije Europske unije ili na rad u
medunarodnom projektu.
(2) O upudivanju drzavnog sluzbenika na rad iz stavka 1. ovog €lanka celnik drZzavnog tijela 1
drzavni sluzbenik sklapaju ugovor kojim se ureduju prava i obveze drZzavnog sluzbenika.
Ugovorom se moze utvrditi da drzavnom sluzbeniku miruju prava i obveze iz drzavne sluzbe.
(3) Vrijeme obavljanja poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka priznaje kao neprekidni rad u
drzavnoj sluzbi i1 kao steceno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima.
(4) Drzavni sluzbenik moze se vratiti na rad u drzavno tijelo prije isteka vremena na koje je
upucen na rad.
(5) Postupak i nac¢in upucivanja sluzbenika na rad u medunarodne organizacije, institucije
Europske unije ili na rad u medunarodnom projektu, trajanje rada i sadrZzaj ugovora iz stavka
2. ovoga ¢lanka ureduje Vlada uredbom.

Clanak 50.

U ¢lanku 82. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

»(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, drzavni sluZzbenik moZe biti ocijenjen za razdoblje od
tri mjeseca na prijedlog nadredenog sluzbenika ako je rad, poStivanje sluzbene duZnosti i
osobno ponasanje drzavnog sluzbenika iznad ili ispod oc¢ekivanja.*

Dosadasnji stavak 2. postaje stavak 3.
Clanak 51.

Clanak 84. mijenja se i glasi:

,»(1) Drzavni sluzbenik moZze se ocijeniti ocjenom:
a) ,,Jzuzetan* (iznad ocekivanja)
b) ,,Uspjesan* (u skladu s oc¢ekivanjima)
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¢) ,,.Djelomi¢no zadovoljava‘“ (djelomi¢no postignuta o¢ekivanja)

d) ,,Ne zadovoljava“ (ispod ocekivanja).
(2) Definicije ocjena, postupak ocjenjivanja, kriterije za ocjenjivanje i sadrzaj obrasca o
ocjenjivanju sluzbenika propisuje Vlada uredbom.*

Clanak 52.
Naslov iznad ¢lanka 85. 1 ¢lanak 85. briSu se.
Clanak 53.

U ¢lanku 86. stavak 5. brise se. 5
Clanak 54.

U ¢lanku 87. stavku 1. podstavku c) rije¢: ,,promicanje* zamjenjuje se rije€ju: ,,nagradivanje®.
Clanak 55.

U clanku 88. stavak 1. mijenja se i glasi:

,»(1) Drzavnog sluzbenika koji je ocijenjen ocjenom ,Djelomi¢no zadovoljava“ moze se
rasporediti na drugo radno mjesto iste ili nize potkategorije.*

Clanak 56.
Naslov iznad ¢lanka 89. 1 ¢lanak 89. brisu se.
Alternativa za ¢lanke 50. — 56.

Clanak 50.
Naslov iznad ¢lanka 82.: ,,7. Dio — OCJENJIVANJE DRZAVNIH SLUZBENIKA“ i ¢lanci
82. — 89. brisu se.

Clanak 57.

Clanak 90. mijenja se i glasi:

»(1) DrZavni sluzbenik moze napredovati na viSu razinu radnog mjesta samo unutar iste
potkategorije radnog mjesta na koje je rasporeden ako:

a) ispunjava uvjete za raspored,

b) je jedan puta ocijenjen ocjenom ,,Izuzetan* ili tri puta uzastopno ocjenom ,,Uspjesan‘.

(2) O napredovanju se odlucuje na obrazlozeni prijedlog neposredno nadredenog drzavnog
sluzbenika 1 ako su osigurana financijska sredstva.*

Clanak 58.
Naslov iznad ¢lanka 91. i ¢lanak 91. mijenjaju se i glase:

,,Ocjena kao temelj za napredovanje
Clanak 91.

(1) Kod napredovanja drzavnih sluzbenika uzimaju se u obzir posljednje dobivene ocjene.
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(2) Ocjena koja je bila temelj za prethodno napredovanje ne uzima se u obzir za sljedece
napredovanje.*

Alternativa za ¢lanke 57. i 58.
Clanak 57.

Naslov iznad &lanka 90.: ,,8. Dio —- NAPREDOVANIJE U SLUZBI“ i &lanci 90. i 91. brisu se.
Clanak 59.

U clanku 95. stavku 3. rijeci: ,,uz prethodnu suglasnost srediSnjeg tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose na program studijskog dopusta“ brisu se.

Clanak 60.

U ¢lanku 99. stavku 1. iza tocke 17. dodaje se nova tocka 18. koja glasi:
,»,18. postupanje protivno odredbama ovoga Zakona kojim se ureduje sukob interesa,*.

Dosadasnja tocka 18. postaje toc¢ka 19.
Clanak 61.

Naziv odjeljka iznad ¢lanka 100.: ,,2. Odjeljak TDELA ZA VODENJE POSTUPKA ZBOG
POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI“ mijenja se i glasi: ,,POSTUPAK ZBOG POVREDE
SLUZBENE DUZNOSTI*.

Naslov iznad ¢lanka 100. i ¢lanak 100. mijenjaju se i glase:

»Odlucivanje o povredama sluzbene duznosti
Clanak 100.

(1) O povredama sluzbene duznosti odlucuje Celnik tijela ili osoba koju on za to ovlasti, ako
posebnim zakonom za sluzbenike pojedinih drzavnih tijela nije druk¢ije odredeno.

(2) Celnik tijela moZe imenovati komisiju za vodenje postupka zbog povrede sluZbene
duZnosti. Najmanje jedan ¢lan komisije mora imati zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili
specijalisti¢ki diplomski strucni studij pravne struke.

(3) Za ¢lana komisije ne moze biti imenovana osoba koja je nadredena drzavnom sluzbeniku.*
Clanak 62.
Naslov iznad ¢lanka 101. i ¢lanak 101. briSu se.

Clanak 63.
Clanak 104. mijenja se i glasi:

»(1) Postupak zbog povrede sluzbene duznosti pokrec¢e odlukom celnik tijela ili osoba koju on
za to ovlasti, na vlastiti poticaj ili na pisani prijedlog nadredenog sluzbenika.
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(2) U odluci o pokretanju postupka zbog povrede sluzbene duznosti moraju biti navedeni
¢injeni¢ni opis povrede sluzbene duznosti (nacin, vrijeme i mjesto pocinjenja povrede, te
ostale okolnosti iz kojih proistjecu zakonska obiljezja povrede sluzbene duznosti), zakonski
naziv povrede sluzbene duznosti i odredba Zakona kojom je ta povreda propisana te dokazi
¢ije se izvodenje predlaze.

(3) Odluka o pokretanju postupka zbog povrede sluzbene duznosti dostavlja se sluzbeniku,
koji se moze ocitovati na odluku u roku od osam dana od dana primitka odluke.

(4) U ocitovanju na odluku o pokretanju postupka sluzbenik ima pravo predloziti dokaze
vazne za odlucivanje o odgovornosti.*

Clanak 64.
Naslov iznad ¢lanka 105. i ¢lanak 105. brisu se.
Clanak 65.
Naslov iznad ¢lanka 106. i ¢lanak 106. brisu se.
Clanak 66.
Naslov iznad ¢lanka 107. 1 ¢lanak 107. briSu se.
Clanak 67.
Naslov iznad ¢lanka 107.a 1 ¢lanak 107.a brisu se.

Clanak 68.
Clanak 108. mijenja se i glasi:
»(1) U postupku zbog povrede sluzbene duznosti o odgovornosti sluzbenika odlucuje se
rjeSenjem.
(2) Protiv rjeSenja o odgovornosti drzavnih sluZzbenika Zalba nije dopuStena, ali se moZze
pokrenuti upravni spor.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, protiv rjeSenja kojim je sluzbeniku izreena kazna
prestanka drzavne sluzbe moze se podnijeti zalba Povjerenstvu za zalbe u drzavnoj sluzbi u
roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja.*

Clanak 609.

U c¢lanku 109. stavcima 1. 1 2. rijeci: ,,donesena izvrSna odluka® zamjenjuju se rijeCima:
,doneseno rjeSenje*.

U stavku 3. rijeci: ,,izvr$ne odluke zamjenjuju se rijecju: ,,rjesenja“.
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Clanak 70.

U ¢lanku 110. stavci 1. 1 2. mijenjaju se i glase:

,»(1) Za lake povrede sluzbene duznosti mogu se izreéi sljedece kazne:

a) pisana opomena,

b) novcana kazna u visini do 10% place sluzbenika ispla¢ene u mjesecu kad je kazna izrecena.
(2) Za teske povrede sluzbene duznosti mogu se izre¢i sljedece kazne:

a) nov¢ana kazna na vrijeme od tri do Sest mjeseci, u mjese¢nom iznosu od 10 do 20%
ukupne place isplac¢ene sluzbeniku u mjesecu u kojem je kazna izreCena,

b) raspored na radno mjesto nize slozenosti unutar iste razine obrazovanja,

¢) prestanak drzavne sluzbe.*

Stavak 7. briSe se.

Dosadasnji stavak 8. postaje stavak 7.
Clanak 71.

U ¢lanku 111. stavku 1. rijeéi: ,,stupanj odgovornosti drzavnog sluzbenika,* brisu se.
Stavak 2. mijenja se i glasi:

,»(2) IzvrSenje kazne za povredu sluzbene duznosti zastarijeva u roku od dvije godine od
1zvr$nosti rjeSenja kojim je kazna izrecena.*

Clanak 72.

U clanku 112. staveima 1. 1 2. rijec: ,,pokrenut® zamjenjuje se rijecju: ,,zapoceo*.

U stavku 3. rijeci: ,,pokrenut istrazni postupak i odreden pritvor zamjenjuju se rije¢ima:
,,odreden istrazni zatvor.

U stavku 4. iza rijeci: ,traje do“ dodaje se rije¢: ,pravomoc¢nog®, a rijec: ,pritvora‘
zamjenjuje se rijeima: ,,istraZznog zatvora®.

Clanak 73.

Clanak 113. mijenja se i glasi:

,»(1) Protiv rjeSenja o udaljenju iz sluzbe sluzbenik moze izjaviti Zalbu Povjerenstvu za zalbe
u drzavnoj sluzbi u roku od 15 dana od dostave rjeSenja.

(2) Zalba ne odgada izvrienje rjesenja.

(3) Povjerenstvo za zalbe u drzavnoj sluzbi duzno je odluciti o Zalbi najkasnije u roku od 15
dana od dana primitka zalbe.*

Clanak 74.

U clanku 114. stavku 3. podstavku a) rijeci: ,,sluzbenic¢ki sud*“ zamjenjuju se rijeCima:
»Povjerenstvo za Zalbe u drzavnoj sluzbi®.
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Clanak 75.

U clanku 124. stavku 2. iza rijeci: ,,odnosno druge poslove po nalogu ¢elnika tijela” dodaju se
rijeci: ,,ili osobe koju on ovlasti®.

Clanak 76.
Naslov iznad ¢lanka 127. i ¢lanak 127. mijenjaju se i glase:

,Donosenje i izmjena pravilnika o unutarnjem redu
Clanak 127.

(1) Ako se donese novi pravilnik o unutarnjem redu na temelju novog akta o unutarnjem
ustrojstvu, drzavni sluzbenici se rasporeduju na radna mjesta iz tog pravilnika prema uvjetima
propisanim pravilnikom.

(2) Rjesenje o rasporedu na novo radno mjesto donosi se u roku od 3 mjeseca od dana
stupanja na snagu novog pravilnika o unutarnjem redu.

(3) Ako drzavni sluzbenik u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne bude rasporeden stavlja se na
raspolaganje Vladi. Rok raspolaganja pocinje tec¢i istekom roka od 3 mjeseca od dana stupanja
na snagu novog pravilnika o unutarnjem redu.

(4) Ako se prema potrebama sluzbe ukidaju pojedine ustrojstvene jedinice drzavnog tijela,
radna mjesta u drzavnom tijelu ili se smanjuje potreban broj izvrSitelja na radnim mjestima,
sluzbenici koji su do tada bili rasporedeni na ta radna mjesta, odnosno u ustrojstvene jedinice
koje se ukidaju, stavljaju se na raspolaganje. Rok raspolaganja pocinje te¢i danom stupanja na
snagu izmjene pravilnika o unutarnjem redu.

(5) Do donosSenja rjeSenja 0 rasporedu odnosno stavljanju na raspolaganje, sluzbenici
nastavljaju obavljati poslove koje su obavljali na dotadasnjim radnim mjestima, odnosno
druge poslove po nalogu ¢elnika tijela ili osobe koju on ovlasti, a pravo na placu i1 ostala prava
1z sluzbe ostvaruju prema dotadaS$njim rjeSenjima.

(6) Tijekom roka raspolaganja drzavni sluzbenik moze biti rasporeden na slobodno radno
mjesto za koje ispunjava uvjete.

(7) Protiv rjeSenja 0 rasporedu i stavljanju na raspolaganje zalbu moze izjaviti drzavni
sluzbenik za kojeg se rjeSenje donosi. Zalba ne odgada izvrSenje rjeSenja.*

Clanak 77.
Naslov iznad ¢lanka 127.a 1 ¢lanak 127.a briSu se.

Clanak 78.

U clanku 129. stavku 1. rijeci: ,,steCenim stupnjem® zamjenjuju se rijeima: ,,steCenom
razinom®.

Clanak 79.

Naslov iznad ¢lanka 131.a mijenja se i glasi: ,,Djelomican gubitak radne sposobnosti®.
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U ¢lanku 131. a stavku 1. rijeci: ,,utvrdena profesionalna nesposobnost za rad* zamjenjuju se
rije¢ima: ,,utvrden djelomican gubitak radne sposobnosti®.

U stavku 2. rijeci: ,,odgovarajuce se primjenjuju odredbe opéih propisa o radu* zamjenjuju se
rijeCima: ,,donosi se rjesenje o stavljanju sluzbenika na raspolaganje*.

Clanak 80.
Iza ¢lanka 131.a dodaju se naslov i ¢lanci 131.b do 131.j koji glase:

,12.a Dio
PLACE DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Struktura place
Clanak 131.b

(1) Placa sluzbenika i namjeStenika sastoji se od osnovne place i dodataka na osnovnu placu.

(2) Osnovnu placu ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je
sluzbenik i namjeStenik rasporeden i osnovice za izracun place.

Osnovica za izracun place
Clanak 131.c

(1) Osnovica za izratun place drzavnih sluzbenika i namjesStenika ugovara se kolektivnim
ugovorom o ¢ijem sklapanju su pregovarali ovlaSteni pregovaracki odbori Vlade 1 sindikata u
drzavnoj sluzbi u skladu s posebnim propisom.

(2) Kiriteriji za utvrdivanje visine osnovice temelje se na podacima o gospodarskom rastu,
troskovima Zivota te fiskalnim moguénostima, na nacin koji ¢e biti dogovoren kolektivnim
ugovorom.

(3) Ako se o visini osnovice ne postigne sporazum, osnovicu ¢e, na prijedlog ministra
financija, utvrditi Vlada odlukom.

Vrijednosti koeficijenata slozenosti poslova radnih mjesta
Clanak 131.d

(1) Vrijednosti koeficijenata sloZenosti poslova radnih mjesta utvrduje uredbom Vlada.
(2) Koeficijenti radnih mjesta ne mogu se uredivati kolektivnim ugovorom.

Placa vjezbenika
Clanak 131.e

Za vrijeme trajanja vjezbenic¢kog staza vjezbenik ima pravo na 85% plac¢e radnog mjesta za
koje se osposobljava.
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Dodatak na placu
Clanak 131.f

(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na povecanu plaéu po osnovama i u visini koja se
utvrduju ovim Zakonom, uredbom Vlade ili kolektivnim ugovorom (dodatak na placu).

(2) Dodatak iz stavka 1. ovoga ¢lanka obra¢unava se na osnovnu placu.

(3) Osnovna pla¢a moze se povecati po istoj osnovi samo jednom.

Dodavtak na radni staz
Clanak 131.g

(1) Osnovna placa sluzbenika i namjestenika povecava se za 0,5 % za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

(2) Radni staz u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka je vrijeme provedeno u drzavnoj sluzbi, javnoj
sluzbi, sluzbi u jedinicama lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave, radnom odnosu te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim propisima, koje
se ratuna u mirovinski staz kao staz osiguranja.

Dodatak za rad na poslovima s posebnim uvjetima rada
Clanak 131.h

(1) Sluzbenici 1 namjestenici koji rade na poslovima s posebnim uvjetima rada imaju pravo na
isplatu dodatka na osnovnu placu u visini do 30%.
(2) Poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka i visinu dodatka utvrduje Vlada uredbom.

Dodatak za natprosjec¢ne rezultate u radu
Clanak 131.i

(1) Za natprosjecne rezultate u radu sluzbenici 1 namjeStenici mogu svake godine ostvariti
dodatak koji moZe iznositi najviSe dvije place sluzbenika ili namjeStenika koji ostvaruje
dodatak i ne moze se ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

(2) Vlada uredbom utvrduje kriterije utvrdivanja natprosje¢nih rezultata i nacin isplate
dodataka.

Ostali dodaci na placu i materijalna prava
Clanak 131.j

(1) Kolektivnim ugovorom mogu se urediti dodaci na osnovnu plac¢u za rad nocu, subotom,
nedjeljom, blagdanom, neradnim danom utvrdenim zakonom 1 na Uskrs, za rad u drugoj
smjeni, prekovremeni rad, dvokratni rad te rad u turnusu.

(2) Kolektivnim ugovorom mogu se urediti materijalna prava sluzbenika koja nisu uredena
ovim Zakonom.*

Clanak 81.
U clanku 133. iza stavka 2. dodaje se stavak 3. koji glasi:
,(3) Zalba protiv rjeSenja o prestanku drzavne sluzbe po sili zakona ne odgada izvrienje
rjeSenja.*

Clanak 82.

Naslov iznad ¢lanka 136.a 1 ¢lanak 136.a briSu se.
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Clanak 83.

U ¢lanku 137. toc¢ki 2. rijeci: ,,op¢e nesposobnosti za rad“ zamjenjuju se rije¢ima: ,,potpunog
gubitka radne sposobnosti®.

U tocki 3. rijeci: ,,posljednjeg dana godine u kojoj su ostvareni ti uvjeti“ zamjenjuju se
rijeCima: ,,danom ispunjenja uvjeta“.

U tocki 5. rijeci:* danom pravomoc¢nosti presude® zamjenjuju se rije¢ima: ,,danom saznanja za
pravomoc¢nost presude.

U tocki 7. iza rijeci: ,,drzavni “ rijec: ,,strucni* brise se.

U tocki 9. rijeci: ,,sluzbenickog suda“ zamjenjuju se rijec¢ima: ,,0 kazni.

Clanak 84.
Naslov iznad ¢lanka 139. i ¢lanak 139. mijenjaju se 1 glase:
»~Klasifikacija radnih mjesta namjestenika
Clanak 139.

Klasifikaciju radnih mjesta namjestenika ureduje uredbom Vlada odgovaraju¢om primjenom
standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta drzavnih sluzbenika.*

Clanak 85.
Naslov iznad ¢lanka 139.c i ¢lanak 139. ¢ mijenjaju se 1 glase:
,,Prestanak ugovora o radu
Clanak 139.c
(1) Na prestanak ugovora o radu namjestenika primjenjuju se op¢i propisi o radu.
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga c¢lanka, na prestanak ugovora o radu po sili zakona

odgovaraju¢e se primjenjuju odredbe ovoga Zakona o prestanku drzavne sluzbe po sili
zakona.*

Clanak 86.

U clanku 142. stavak 1. mijenja se 1 glasi:

,»(1) Upravni nadzor nad primjenom ovoga Zakona kao i propisa donesenih na temelju ovoga
Zakona provodi sredi$nje tijelo drzavne uprave nadlezno za sluZbenicke odnose, osim u dijelu
kojim su uredene place drzavnih sluzbenika i namjeStenika koji provodi Ministarstvo
financija.*

U stavku 3. podstavku a) rijeci: ,,0osobne ocevidnike drzavnih sluzbenika 1 sredi$nji popis
drzavnih sluzbenika i namjesStenika“ zamjenjuju se rijeCima: ,,0sobne dosjee®.

Clanak 87.

U clanku 143. stavku 2. rije¢i: ,,Odboru za drzavnu sluzbu®“ zamjenjuju se rijecima:
»Povjerenstvu za Zalbe u drzavnoj sluzbi®.
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U stavku 3. rijeci: ,,Odbor za drzavnu sluzbu‘ zamjenjuju se rijeCima: ,,Povjerenstvo za zalbe
u drzavnoj sluzbi*.

Clanak 88.

(1) Vlada ¢e najkasnije u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga Zakona
donijeti uredbe iz ¢lanaka 35., 39., 49. i 51. ovoga Zakona.

(2) Vlada ¢e najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona
donijeti uredbe iz ¢lanaka 27. 1 78. ovoga Zakona.

Clanak 89.

Vlada ¢e najkasnije u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga Zakona uskladiti s
odredbama ovoga Zakona:

1. Uredbu o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drZavnoj sluzbi
("Narodne novine" broj 74/2010, 142/2011 i 53/2012),

2. Uredbu o upuéivanju drzavnog sluzbenika na rad izvan drzavne sluzbe (,,Narodne novine®,

broj 33/2006),

3. Uredbu o oblicima, na¢inima i uvjetima izobrazbe drzavnih sluzbenika (,,Narodne novine*,
br. 10/2007).

Clanak 90.

(1) Do stupanja na snagu provedbenih propisa donesenih na temelju ovoga Zakona ostaju na
shazi:

- Clanak 151.a Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine®, broj 92/2005,
107/2007, 27/2008, 34/2011 — Zakon o Registru zaposlenih u javhom sektoru,
49/2011, 150/2011, 34/2012, 37/2013 i 38/2013),

- Zakon o placama ovlaStenih drzavnih revizora (,,Narodne novine“, broj 86/1998,
16/2001 — ispravak, 140/2005 i 38/20213),

- Clanak 58. Zakona o Poreznoj upravi (,,Narodne novine®, broj 148/2013),

- Clanak 91. Zakona o carinskoj sluzbi (,,Narodne novine”, broj 68/2013 130/2014),

- Clanak 50. Zakona o vanjskim poslovima (,,Narodne novine®, broj 48/1996, 72/2013 i

127/2013),
- clanci 78.-80. Zakona o policiji (,,Narodne novine®, br. 34/2011 1 130/2012),
- Clanci 108. — 112. Zakona o drzavnim sluZbenicima 1 namjeStenicima (,,Narodne

novine®, broj 27/2001),

- Clanci 135. - 139. Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske
(,,Narodne novine*, broj 73/2013),

- Uredba o ustrojstvu i nacinu rada Odbora za drzavnu sluzbu (,,Narodne novine®, br.
8/2006),

- Uredba o Kklasifikaciji radnih mjesta u drzavnoj sluzbi ("Narodne novine" broj
77/2007, 13/2008 i 81/2008),

- Uredba o postupku 1 kriterijima ocjenjivanja drzavnih sluZbenika ( "Narodne novine"
broj 133/2011.),

- Uredba o postupku, nacinu polaganja i Programu drZzavnog stru¢nog ispita (,,Narodne
novine®, br. 61/2006 1 145/2012),

- Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u drzavnoj sluzbi
(,,Narodne novine®, br. 37/2001, 38/2001 — ispravak, 71/2001, 89/2001, 112/2001,
7/2002 — ispravak, 17/2003, 197/2003, 21/2004, 25/2004 - ispravak, 66/2005,
131/2005, 11/2007, 47/2007, 109/2007, 58/2008, 32/2009, 140/2009, 21/2010,
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38/2010, 77/2010, 113/2010, 22/2011, 142/2011, 31/2012, 49/2012, 60/2012, 78/2012,
82/2012, 100/2012, 124/2012, 140/2012, 16/2013, 25/2013, 52/2013, 96/2013,
126/2013, 2/2014 i 94/2014),

- Uredba o pla¢ama policijskih sluzbenika (,,Narodne novine*, br. 129/2011, 82/2012,
25/2013 1 140/2013),

- Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova, dodatku na
uvjete rada te kriterijima 1 najviSem mogucem iznosu dodatka za natprosjene
rezultate u radu za sluzbenike Porezne uprave (,,Narodne novine“, br. 61/2012,
134/2012, 25/2013 i 55/2014),

- Uredba o Kklasifikaciji radnih mjesta, carinskih zvanja i vrijednosti koeficijenata
sloZenosti poslova carinskih sluzbenika (,,Narodne novine*, broj 86/2013),

- Uredba o vrijednosti koeficijenta osobnog ¢ina za izracun plaée djelatne vojne osobe
(,,Narodne novine*, broj 46/2008 1 25/2013),

- Uredba o pla¢ama, dodacima i naknadama u sluzbi vanjskih poslova (,,Narodne
novine®, broj 22/2003, 48/2003, 39/2006, 36/2007 i 25/2013),

- Uredba o poslovima i posebnim uvjetima rada u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®,
br. 74/2002, 58/2008, 119/2011 i 33/2013),

- Uredba o nainima i uvjetima napredovanja drzavnih sluzbenika ("Narodne novine"
broj 77/2007 i 142/2011),

- Pravilnik o jedinstvenim standardima i mjerilima za odredivanje naziva i opisa radnih
mjesta u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine*, boj 116/2007),

- Odluka o radnim mjestima na kojima se zbog posebnih uvjeta rada, tezine i naravi
poslova i odgovornosti uve¢ava osnovna placa drzavnih sluZbenika i namjestenika
(,,Narodne novine*, broj 50/2008).

(2) Do odredivanja osnovice place sukladno ovom Zakonu ostaje na snazi Odluka o visini
osnovice za obraun place za drzavne sluzbenike i1 namjeStenike (,,Narodne novine*, broj
40/2009).

Clanak 91.

Kad se pri odlu¢ivanju o pravima, obvezama 1 odgovornostima drzavnih sluZbenika uzimaju u
obzir ocjene kojima su sluzbenici ocijenjeni u prethodnom razdoblju, smatra se da ocjene koje
su drzavni sluzbenici dobili sukladno dosada$njim propisima odgovaraju ocjenama iz ovoga
Zakona, i to:

— dosadasnja ocjena ,,izvanredan‘ odgovara ocjeni ,,izuzetan®,
— dosadas$nja ocjena ,,primjeran® i ,,uspjeSan* odgovara ocjeni ,,uspjesan®,

— dosadasnja ocjena ,,zadovoljava‘ odgovara ocjeni ,,djelomi¢no zadovoljava®.

Clanak 92.

(1) Polozen drzavni stru¢ni ispit za srednju, viSu ili visoku stru¢nu spremu smatra se
polozenim drzavnim ispitom u skladu s odredbama ovoga Zakona.

(2) Drzavni sluzbenik koji nema polozen ili priznat ispit iz stavka 1. ovog Clanka duzan je
poloziti drzavni ispit u roku od godine dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona, prema
propisima vaze¢im u vrijeme polaganja ispita.

Clanak 93.

(1) U roku od dva mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga Zakona drzavna tijela preuzimaju
od sluzbenickih sudova nedovrSene prvostupanjske predmete u postupcima zbog teske
povrede sluzbene duznosti koji se odnose na drzavne sluzbenike i namjestenike tih tijela.
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(2) Visi sluzbeni¢ki sud i sluzbeni¢ki sudovi ustrojeni Odlukom o ustrojavanju sluzbenickih
sudova i Viseg sluzbeni¢kog suda (,,Narodne novine®, broj 39/2006) nastavljaju rad do
dovrSetka zapocetih drugostupanjskih postupaka zbog povreda sluzbene duznosti drzavnih
sluzbenika i namjestenika i udaljenja iz drzavne sluzbe, sukladno dosadasnjim propisima.

(3) Visi sluzbenicki sud ustrojen Odlukom o ustrojavanju sluzbeni¢kih sudova i Viseg
sluzbenickog suda (,,Narodne novine®, broj 39/2006), nastavlja rad u odnosu na sluzbenike i
namjesStenike u lokalnoj 1 podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi i drzavne sluzbenike sustava
izvrSavanja kazne zatvora Ministarstva pravosuda sukladno posebnim zakonima, do njihovo
uskladivanja s odredbama ovoga Zakona.

Clanak 94.

(1) Sredi$nje tijelo drzavne uprave nadleZzno za sluzbenicke odnose raspisat ¢e javni natjecaj
za imenovanje ¢lanova Povjerenstva za zalbe u drzavnoj sluzbi u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu Uredbe iz ¢lanka 35. ovoga Zakona.

(2) Predsjednika i ¢lanove Odbora za drzavnu sluzbu Vlada ¢e razrijesiti duznosti danom
imenovanja ¢lanova Povjerenstva za zalbe u drzavnoj sluzbi.

(3) Do razrjesenja clanovi Odbora za drzavnu sluzbu obavljat ¢e poslove iz nadleznosti
Povjerenstva za Zalbe u drzavnoj sluzbi.

(4) Razrijeseni predsjednik i ¢lanovi Odbora za drzavnu sluzbu imaju pravo povratka na
odgovarajuce poslove u drzavno tijelo u kojem su bili u sluzbi prije imenovanja u Odbor za
drzavnu sluzbu. Zahtjev za povratak podnosi se najkasnije u roku od 30 dana od dana
razrjeSenja.

(5) Do rjeSavanja zahtjeva za povratak iz stavka 4. ovoga ¢lanka, razrijeSeni predsjednik 1 ¢lan
Odbora zadrZavaju prava prema dotadasnjim rjeSenjima. Ako nema slobodnog radnog mjesta
na koje se razrijeSeni predsjednik ili ¢lan Odbora moze rasporediti odgovarajuce se
primjenjuju odredbe o stavljanju na raspolaganje Vladi.

(6) Povjerenstvo za Zalbe u drzavnoj sluzbi po imenovanju ¢lanova preuzima nedovrSene
predmete, pismohranu i drugu dokumentaciju od Odbora za drzavnu sluzbu.

Clanak 95.

Do donosenja srednjoro¢nog plana prijama u drzavnu sluzbu sukladno odredbama ovoga
Zakona, drzavna tijela mogu donositi planove prijama za kalendarsku godinu (kratkorocni
plan) uz prethodnu suglasnost srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose i Ministarstva financija.

Clanak 96.

Zapoceti postupci u predmetima iz sluzbenickih i radnih odnosa koji ne budu dovrSeni do
stupanja na snagu ovoga Zakona nastaviti ¢e se 1 dovrsiti prema dosada$njim propisima.

Clanak 97.

(1) Drzavni sluzbenici i namjeStenici zateCeni u drzavnoj sluzbi na dan stupanja na snagu
ovoga Zakona nastavljaju raditi na svojim dotada$njim radnim mjestima te zadrzavaju place i
druga prava prema dotadaSnjim rjeSenjima i ugovorima o radu, do novog rasporeda na radna
mjesta u skladu s propisima o unutarnjem ustrojstvu i unutarnjem redu drzavnog tijela
uskladenim s odredbama ovoga Zakona.
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(2) Drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima koji su navrsili 65 godina zZivota i najmanje 15
godina mirovinskog staza do dana stupanja na snagu ovoga Zakona, prestaje sluzba odnosno
radni odnos osmoga dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 98.

(1) Celnici drzavnih tijela donijet ée pravilnike o unutarnjem redu sukladno odredbama ovoga
Zakona najkasnije u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu uredbe iz ¢lanka 39. ovoga
Zakona.

(2) Celnici drzavnih tijela donijet ¢e rjeSenja o rasporedu drzavnih sluzbenika i sklopiti
ugovore o radu s namjestenicima u roku od 3 mjeseca od dana stupanja na snagu pravilnika iz
stavka 1. ovoga Clanka.

(3) Drzavni sluzbenici zateceni na obavljanju poslova namjestenika iz ¢lanka 3. ovoga Zakona
koji odbiju sklapanje ugovora o radu, stavit ¢e se na raspolaganje Vladi.

Clanak 99.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,,Narodnim novinama“.
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OBRAZLOZENJE
Uz ¢lanak 1.

Ovim c¢lankom ispravlja se ocita pogreska u ¢lanku 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima, jer je
u vazec¢oj odredbi navedeno: ,,Ovim se Zakonom ureduje ravnopravni odnos izmedu drzavnih
sluzbenika 1 drzave kao poslodavca...“. Stoga se termin ,ravnopravnog odnosa‘

zamjenjujemo terminom ,,radnopravni odnos*.
Uz ¢lanak 2.

Kod nabrajanja drzavnih tijela u kojima rade drzavni sluzbenici i namjeStenici na koje se
primjenjuje Zakon, dodaju se i stru¢ne sluzbe pravobranitelja za osobe s invaliditetom i
povjerenika za informiranje, koja su ustrojene nakon stupanja na snagu Zakona o drzavnim
sluzbenicima te stoga do sada nisu bile izrijekom navedene u Zakonu.

Uz ¢lanak 3.

Predlaze se izmijeniti definiciju pojma ,,namjestenik* na nacin da su namjestenici osobe koje
u drzavnim tijelima obavljaju administrativne, racunovodstvene, pomoc¢no-tehnicke i ostale
poslove ¢ije je obavljanje potrebno radi pravodobnog i kvalitetnog obavljanja poslova iz
djelokruga drzavnih tijela.

Uz ¢lanak 4.

U c¢lanku 10. stavku 3. briSe se rijec: ,,posebnim* (zakonom) jer se plac¢e drZzavnih sluzbenika
ureduju predlozenim zakonom.

Uz ¢lanak 5.

Mijenja se naslov iznad ¢lanka 11. 1 briSe stavak 3. Zakona o drzavnim sluzbenicima, radi
uskladivanja toga ¢lanka s ¢lankom 90. Zakona. Naime, u ¢lanku 11. utvrduje se pravo na
napredovanje, iako je iz kasnijih odredaba Zakona jasno da se ne radi o pravu, nego
mogucnosti napredovanja (u ¢lanku 90. Zakona navedeno je: ,,.Drzavni sluzbenik moze
napredovati...*).

Uz ¢lanak 6.

U c¢lanku 14.a stavak 4. briSe se. Radi se o odredbi kojom je propisano da zlouporaba obveze
drzavnog sluzbenika na prijavljivanje opravdane sumnje na korupciju predstavlja tesku
povredu sluzbene duznosti.

Navedena odredba je u praksi izazivala nedoumice §to se moze podvesti pod zlouporabu
obveze drzavnog sluzbenika na prijavljivanje opravdane sumnje na korupciju te se postavilo
pitanje da li takva odredba sputava zvizdace u prijavi opravdane sumnje u korupciju, jer u
slucaju da korupcija, koju su prijavili, ne bude dokazana, postoji mogucénost da se zvizda¢ima
utvrdi odgovornost za teSku povrede sluzbene duznosti.

Uz ¢lanak 7.

Uskladuju se odredbe ¢lanka 21. Zakona s propisima o tajnosti podataka.
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Uz ¢lanak 8.

Popravlja se izri¢aj odredbe ¢lanka 22. stavka 2., jer se ne radi o duznosti drzavnih tijela da se
trajno brinu o strunom usavrSavanju drzavnih sluzbenika, odnosno pravu sluzbenika na
strucno usavrSavanje, na Sto su se pozivali sluzbenici kojima nije bilo odobreno strucno
usavrSavanje. Drzavna tijela brinu o struénom osposobljavanju, §to ima drugo znacenje i ne
podrazumijeva pravo sluzbenika na stru¢no usavr$avanje.

Uz ¢lanak 9.

Zbog potreba drzavne sluzbe, za drzavne sluzbenike i namjeStenike predlaze se utvrditi
posebne odredbe o prekovremenom radu umjesto primjene opéih propisa o radu.

U praksi se pokazalo da se na brojnim radnim mjestima, s postoje¢im drzavnim sluzbenicima
1 namjeStenicima (bez novog zaposljavanja), ne moze osigurati kontinuirano, pravovremeno i
kvalitetno obavljanje poslova bez prekovremenog rada u trajanju duzem od ogranicenja u
Clanku 45. Zakona o radu (do osam sati tjedno, do 180 sati godi$nje). Kao primjer navode se
radna mjesta policijskih sluzbenika za vrijeme osiguranja odredenih dogadaja.

Stoga se predlaze da drzavni sluzbenik i namjestenik moze raditi prekovremeno do 60 sati
mjesecno, bez ograni¢enja na godiS$njoj razini. Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine
zivota ili samohrani roditelj s djetetom do Sest godina zivota, mogu raditi prekovremeno samo
ako dostave pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u slucaju viSe sile. Zabranjen je
prekovremeni rad maloljetnika.

Uz ¢lanak 10.

Sadasnja odredba ¢lanka 31. Zakona (Zabrana postupanja izvan ovlasti), zamjenjuje se
odredbom o odredenju pojma sukoba interesa, radi lakSeg razumijevanja odredbi o sukobu
interesa i njihove pravilne primjene. Utvrduje se da u obavljanju drzavne sluzbe drzavni
sluZbenici ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad javnog interesa.

Sukob interesa postoji kada su privatni interesi drzavnog sluzbenika u suprotnosti s javnim
interesom, a posebice kada privatni interes drZzavnog sluzbenika utjece ili moZe utjecati na
njegovu nepristranost u obavljanju drzavne sluzbe.

Uz ¢lanak 11.

S obzirom da se vaze¢i ¢lanak 32. Zakona odnosi na zabranu otvaranja obrta ili osnivanja
trgovackog drustva ili druge pravne osobe od strane drzavnog sluzbenika, u praksi se pojavila
dvojba 1 pitanje $to poduzeti u slucaju kada osoba kod prijma u drzavnu sluzbu ima otvoren
obrt ili ima osnovano trgovacko drustvo ili drugu pravnu osobu, jer lingvisti€¢kim tumacenjem
navedene odredbe isto nije pokriveno.

Stoga se predlaze da osobe koje imaju otvoren obrt ili zajednicki obrt duzne u roku od 60
dana od pocetka rada u drzavnoj sluzbi odjaviti obrt, odnosno istupiti iz zajedni¢kog obrta.
Osoba koja ima osnovano trgovacko drustvo ili drugu pravnu osobu u podrucju djelatnosti
koje je povezano s poslovima iz djelokruga tijela, duzan je u roku od 60 dana od dana pocetka
rada prenijeti svoja upravljacka prava na drugu osobu u skladu sa zakonom kojim se ureduje
sprjecavanje sukoba interesa.
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Uz ¢lanak 12.

Prosiruje se krug tzv. povezanih osoba s drzavnim sluzbenikom, u odnosu na koje drzavni
sluzbenik ne smije sudjelovati u odluc¢ivanju. Uz bra¢nog ili izvanbra¢nog druga, dijete i
roditelja, dodaje se i1 srodnik po krvi u uspravnoj liniji i pobo¢noj liniji do drugog stupnja
(brat, sestra, baka, djed, unuk) te posvojitelj i posvojenik.

Uz ¢lanak 13.

S obzirom da su prestali vaziti ¢lanci 140. i 141. Zakona o drzavnim sluzbenicima temeljem
Zakona o Registru zaposlenih u javnom sektoru (,,Narodne novine* broj 34/2011), koji je
stupio na snagu 31. ozujka 2011. godine, uskladuju se s tim odredbe o poslovima jedinice za
ljudske potencijale opisani u ¢lanku 39. Zakona.

Uz ¢lanak 14.

Do sada je popunjavanje radnih mjesta bilo uvjetovano donosenjem plana prijam u sluzbu,
neovisno 0 nacinu popunjavanja radnog mjesta, pa tako i u slucaju popunjavanja radnog
mjesta iz reda drzavnih sluzbenika (putem internog oglasa, rasporedom, napredovanjem), $to
se pokazalo nepotrebnim. Planiranje je potrebno kod novog zaposljavanja, ali ne i kod
popunjavanja radnog mjesta postoje¢im drzavnim sluzbenicima. Stoga se predlaze brisati dio
odredbe c¢lanka 40. stavka 1. kojim je propisano da se radna mjesta mogu popunjavati samo
prema usvojenom planu prijma u sluzbu. Navedena obveza poStivanja plana prijma u sluzbu
odnosi se samo na novo zaposljavanje.

U ¢lanku 40. stavku 2. utvrduje se sadrzaj pravilnika o unutarnjem redu u skladu s novim
konceptom klasifikacije radnih mjesta.

U pravilniku o unutarnjem redu utvrdit ¢e se 1 poslovi na kojima sluzbenici podlijezu
periodi¢noj promjeni mjesta rada sukladno posebnim propisima.

Kod navodenja drZzavnih tijela dodaje se i stru¢na sluzba pravobranitelja za osobe s
invaliditetom i povjerenika za informiranje.

Uz ¢lanak 15.

Mijenjaju se odredbe o donoSenju plana prijma u drzavnu sluzbu. Do sada je plan prijma u
drzavnu sluzbu (kratkorocni, srednjoro¢ni i dugorocni) za tijela drzavne uprave, strucne
sluzbe i urede Vlade donosilo srediSnje tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose
(Ministarstvo uprave), na prijedlog tih tijela i uz prethodnu suglasnost Ministarstva financija.

U praksi su se Cesto pojavljivali problemi kod donosenja kratkoro¢nog plana (za kalendarsku
godinu), vezani uz uskladivanje podataka izmedu Ministarstva uprave, Ministarstva financija i
pojedinih tijela drzavne uprave, osobito podataka vezanih uz potrebe za novim
zapoSljavanjem i mogucénosti drzavnog proracuna. Stoga su postupci donoSenja plana u
pravilu bili dugotrajni (trajali i po nekoliko mjeseci), a posljedice dugotrajnih postupaka
snosila su sva tijela drzavne uprave, pa i ona kod kojih nije bilo nista sporno tj. nisu mogli
provoditi javne natjeCaje sve dok plan prijma ne bude donesen i objavljen u skladu sa
Zakonom.
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Predlaze se da se planovi donose za razdoblje od tri godine (srednjoro¢ni plan) i za
kalendarsku godinu (kratkoro¢ni plan). Srednjoro¢ni plan za tijela drzavne uprave, stru¢ne
sluzbe i urede Vlade donosi srediSnje tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose,
uz prethodnu suglasnost Ministarstva financija. Na temelju srednjoro¢nog plana celnici tijela
donose kratkoro¢ni plan zaposSljavanja, vode¢i racuna o potrebama tijela 1 raspolozivim
financijskim sredstvima.

Uz ¢lanak 16.

Radi smanjenja troskova objave plana prijma u drzavnu sluzbu, predlaze se da se planovi
objavljuju samo na internetskoj stranici srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za
sluzbenicke odnose 1 internetskim stranicama drzavnog tijela na koje se plan odnosi.

Prema vaze¢oj odredbi plan prijma u drzavnu sluzbu objavljuje se u ,,Narodnim novinama®,
najmanje jednom dnevnom listu koji se prodaje na cijelom podrucju Republike Hrvatske i na
web-stranici sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.

Ocjenjuju se da nema potrebe za objavom u ,,Narodnim novinama“ i dnevnom listu, jer se
dostupnost ove javne sluzbe osigurava objavom javnog natjeCaja za prijam u sluzbu u
,,Narodnim novinama*.

Uz ¢lanak 17.

BriSu se odredbe o postupku prije raspisivanja javnog natjecaja, u kojem su drzavna tijela
prije raspisivanja javnog natjecaja, odnosno internog oglasa, duzna kod Ministarstva uprave
provjeriti ima li na raspolaganju Vladi sluZbenika koji ispunjavaju uvjete za raspored na radno
mjesto koje treba popuniti. Ukoliko na raspolaganju Vladi ima drZavnih sluZbenika koji
ispunjavaju uvjete za raspored na radno mjesto koje treba popuniti, drzavno tijelo duzno ih je
pozvati na testiranje 1 intervju, radi provjere njihovih kompetencija (znanja, vjeStina i
sposobnosti), pri ¢emu se odgovarajuce primjenjuju propisi kojima je ureden postupak javnog
natjeaja u drZzavnoj sluzbi. Tek ako nijedan sluzbenik s raspolaganja Vladi nije postigao
zadovoljavajuce rezultate na provedenom testiranju i intervjuu, drzavno tijelo moZe raspisati
javni natjecaj odnosno interni oglas.

Navedene odredbe se brisu, jer su u praksi dovele do velikog administrativnog posla i velikih
troskova te dugotrajnosti postupka popunjavanja radnog mjesta, jer se usporavao postupak
raspisivanja javnog natje¢aja. S druge strane, institut provjere kompetencija sluzbenika na
raspolaganju nije ostvario svoju svrhu, jer je bilo svega nekoliko slucajeva rasporeda
sluzbenika s raspolaganja na radna mjesta u drugim drZzavnim tijelima prije raspisivanja
javnog natjecaja.

S druge strane, nema zapreka da se kroz suradnju drzavnih tijela viSak sluZbenika jednog
drzavnog tijela rasporedi u drugim tijelima. U tom smislu postoje pozitivna iskustva u
rasporedu carinika kojima su radna mjesta ukinuta nakon ulaska Republike Hrvatske u
Europsku uniju.

Uz ¢lanak 18.

Brisu se odredbe Zakona kojima je ureden postupak donosenja rjeSenja drzavnom sluzbeniku
koji je izabran u postupku javnog natjecaja za prijam u drzavnu sluzbu.
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Specificnost donosenja rjeSenja o izboru drzavnog sluzbenika (koji je kandidat u javnom
natjecaju), umjesto donosSenja rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu (kada se izabere neki drugi
kandidat u javnom natjecaju) temelji se na ¢injenici da drzavni sluzbenik koji je kandidat u
javnom natjecaju ne treba biti primljen u drzavnu sluzbu, jer ve¢ jeste u drzavnoj sluzbi.
Medutim, moguénost njegovog rasporeda u drugo drzavno tijelo uvjetovana je suglasnos¢u
celnika tijela u kojem je sluzbenik u sluzbi i dodatno komplicira postupak javnog natjecaja, a
postavilo se i pitanje kako rijesiti slu¢aj ukoliko ¢elnik tijela odbije dati suglasnost sluzbenika
za premjestaj u drugo drzavno tijelo, a sluzbenik se javio na natjecaj u drugo tijelo 1 zeli otici.
S druge strane, postavlja se 1 pitanje pravne zastite ostalih kandidata prijavljenih na javni
natjecaj.

Stoga se predlaze brisanje navedenih odredbi te ¢e se tako i na drzavne sluzbenike u postupku
javnog natjeCaja primjenjivati iste odredbe kao i na ostale kandidate u javnom natjecaju.
Sluzbenik koji se javio na javni natjecaj u drugom drzavnom tijelu i bude izabran, svoj status
u dotadasnjem drzavnom tijelu moze rijeSiti putem instituta prestanka drzavne sluzbe u tom
tijelu (sporazumno ili otkazom).

Uz ¢lanak 19.
Radi se o terminoloskom uskladivanju s posebnim propisima o obrazovanju.
Uz ¢lanak 20.

U vazeCem Zakonu propisane su vrste kaznenih djela koje predstavljaju zapreku za prijam u
drzavnu sluzbu. U meduvremenu su promijenjeni nazivi pojedinih grupa kaznenih djela te je
potrebno Zakon o drzavnim sluzbenicima uskladiti s vaze¢im Kaznenim zakonom.

.....

propisati da u drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene osobe koje su osudene za kazneno djelo
za koje je predvidena kazna zatvora u trajanju od najmanje Sest mjeseci, osim ako je nastupila
rehabilitacija prema posebnom zakonu. BriSe se odredba prema kojoj u sluzbu ne mogu biti
primljene osobe protiv kojih se vodi kazneni postupak, s obzirom na Ustavom propisanu
presumpciju nevinosti.

Pored toga, predlaze se brisanje zapreke za prijam u sluzbu za osobu kojoj je drzavna sluzba
prestala jer nije zadovoljila na probnom radu (u razdoblju od cetiri godine od prestanka
drzavne sluzbe), jer za takvu zapreku nema opravdanog razloga (radi se o drugom radnom
mjestu i drugom radnom odnosu).

Uz ¢lanak 21.

Uvodi se pojam kompetencija, u skladu s izmjenama odredaba Zakona o klasifikaciji radnih
mjesta.

Uz ¢lanak 22.

Brise se obveza imenovanja predstavnika Ministarstva uprave u svim komisijama za provedbu
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi. Institut predstavnika Ministarstva uprave
nije ostvario svoju svrhu, jer iako predstavnik moze upozoriti na potrebu zakonitog
postupanja i ukazati na odredene nezakonitosti u postupku javnog natjecaja, on je tek jedan
¢lan Komisije, ¢iji glas u vecini slucajeva ne utjeCe na donoSenje odluke (moze biti
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nadglasan). S druge strane, imenovanje predstavnika Ministarstva uprave vezano je uz
odgovarajucu proceduru i troskove, koji se ne mogu ne opravdati ulogom ovoga instituta.

Uz ¢lanak 23.

S obzirom na izmjenu naziva tijela koje odlucuje o Zalbama drzavnih sluzbenika, terminoloski
se uskladuje odredba ¢lanka 52. stavka 3. Zakona.

Uz ¢lanak 24.

Precizira se odredba o prijamu u sluzbu vjezbenika i njegovom osposobljavanju za samostalni
rad. Drzavni sluzbenik primljen redovitim postupkom (vjezbenik) za vrijeme probnoga rada
osposobljava se za samostalni rad, pri ¢emu sudjeluje u posebnom programu osposobljavanja
za obavljanje poslova odredenoga radnog mjesta. Vjezbenik se za vrijeme osposobljavanja
upucuje na rad u razli¢ite ustrojstvene jedinice istog drzavnog tijela, a moze se uputiti na rad i
u drugo drzavno tijelo. Rad vjezbenika prati mentor.

Uz ¢lanke 25. — 29.

Mijenjaju se odredbe o dosadasnjem drzavnom stru¢nom ispitu, koji se zeli modernizirati i
postaviti na drugacije osnove. Mijenja se naziv ispita (drzavni ispit).

Prema vaze¢em Zakonu o drzavnim sluzbenicima, drzavni sluzbenik mora imati polozen
drzavni strucni ispit i to je poseban uvjet za raspored na radno mjesto. DrZavni stru¢ni ispit
polaze se u roku 6 mjeseci od isteka probnoga rada. U posebnim propisima se ¢esto navodi
uvjet poloZenog drzavnog strucnog ispita za odredene poslove (najceS¢e odredene
inspekcijske poslove). U provedbenim propisima se drzavni stru¢ni ispit razlikuje po vrstama
obrazovanja (za srednju, visu i visoku stru¢nu spremu).

U ¢lanku 8. Uredbe o nacinima i uvjetima napredovanja drzavnih sluZbenika (,,Narodne
novine®, broj 77/2007 1 142/2011) propisana je mogucénost izvanrednog napredovanja nizeg
drzavnog sluZzbenika koji tijekom drzavne sluzbe stekne viSi stupanj obrazovanja. Taj
sluzbenik moZze napredovati na radno mjesto za koje je kao uvjet propisan stupanj
obrazovanja koji je naknadno stekao, bez obveze probnog rada. Medutim, duZan je stru¢no se
osposobljavati za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je rasporeden napredovanjem u
vremenu od 3 mjeseca od dana rasporeda te poloziti drzavni strucni ispit za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje je u postupku napredovanja rasporeden u daljnjem roku od 6
mjeseci od isteka stru¢nog osposobljavanja. Drzavni sluzbenik koji ne polozi drzavni stru¢ni
ispit rasporedit ¢e se na radno mjesto na kojemu je bio rasporeden prije napredovanja.

S obzirom da navedeni propisi nisu medusobno uskladeni, a Zakonom o drzavnim
sluzbenicima je propisana obveza polaganja drzavnog stru¢nog ispita samo nakon isteka
probnoga rada (u roku u roku 6 mjeseci od isteka probnoga rada), u praksi se pojavljuju
problemi vezani uz razli¢ito tumacenje odredbi o obvezi polaganja ispita od strane
Ministarstva uprave, Odbora za drzavnu sluzbu i nadleznih upravnih sudova.

Stoga se predlaze Zakonom precizirati da sluzbenik mora imati poloZen drzavni ispit.
Sluzbenik koji nema polozen drzavni ispit duzan je ispit poloziti najkasnije u roku od Sest
mjeseci od dana rasporeda na radno mjesto. Sluzbenik primljen u drzavnu sluzbu na odredeno
vrijeme u trajanju duzem od jedne godine, duzan je poloziti drzavni ispit, a ako je primljen na
odredeno vrijeme u trajanju kracem od jedne godine moze (ali ne mora) polagati drzavni ispit.
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Drzavni ispit se polaze neovisno o stupnju obrazovanja sluzbenika (nema razina ispita).

Predlaze se brisanje clanka 57. Zakona, jer se ispit viSe ne bi sastojao iz opceg i posebnog
dijela. Do sada je op¢i dio ispita bio zajednicki za sve drzavne sluzbenike, a posebni dio
odnosio se na upravno podrucje u kojem je sluzbenik zaposlen.

Pitanje snoSenja troskova je pojednostavljeno. Troskove prvog polaganja drzavnoga stru¢nog
ispita snosi tijelo koje sluzbenika uputi na polaganje, a troskove drugog polaganja ispita snosi
sluzbenik koji polaze ispit (nema odredbi o placanju troskova polaganja popravaka).

Ako je posebnim propisom kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta propisan posebni
struéni ispit ili ovlastenje za obavljanje odredenih poslova (licenca ili certifikat), drzavni
sluzbenik duzan je poloziti drzavni ispit 1 strucni ispit sukladno posebnom propisu odnosno
imati ovlastenje za obavljanje odredenih poslova. Sluzbenik je duzan poloziti strucni ispit
odnosno steci licencu ili certifikat u roku koji je odreden posebnim propisom, a ako taj rok
nije propisan, najkasnije u roku godine dana od dana pocetka rada na radnom mjestu.

Uz ¢lanak 30.

Produzuje se vrijeme trajanja sluzbe na odredeno vrijeme zbog privremenog povecanja
opsega posla na dvije godine.

Uz ¢lanak 31.
Radi se o terminoloskom uskladivanju odredaba, s obzirom na novi naziv drzavnog ispita.
Uz ¢lanak 32.

Odlucivanje o rasporedu na radno mjesto te drugim pravima, obvezama i1 odgovornosti
drzavnih sluzbenika, kao i prestanku drzavne sluzbe upravna je stvar.

Dakle, prosirena je, u odnosu na vazeéi Zakon, ovlast ¢elnika za odlu¢ivanje o pitanjima iz
sluzbenickih odnosa, jer odlucuje i o odgovornosti sluzbenika za teSke povrede sluzbene
duznosti, o kojima su do sada odlucivali sluzbenicki sudovi.

Predlaze se da odludivanje o pravima drzavnih sluzbenika iz kolektivnog ugovora nije
upravna stvar, ve¢ se na ostvarivanje tih prava odgovarajuce primjenjuju op¢i propisi o radu.

Na dalje, prema c¢lanku 63. stavku 3. vazeCeg Zakona, izvrSna rjeSenja o prijmu u drzavnu
sluzbu, rasporedu na radno mjesto, premjeStaju, stavljanju na raspolaganje 1 prestanku
drzavne sluzbe dostavljaju se srediSnjem tijelu drzavne uprave nadleznom za sluzbenicke
odnose. Radi se o dostavi iznimno velikog broja rjeSenja, povezanoj s velikim troskovima i
potrebnim dodatnim prostorom za odlaganje rjeSenja, a postavlja se 1 pitanje svrhe dostave
rjesenja, jer Ministarstvo uprave nema kapacitete za njihovo razvrstavanje i pregled. Stoga se
predlaze brisanje odredbe o obvezi dostave Ministarstvu uprave rjesenja iz sluzbenickih
odnosa.

Uz ¢lanak 33.

Prema vaze¢em Zakonu protiv rjeSenja o prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto te
drugim pravima i obvezama sluzbenika kao i o prestanku drzavne sluzbe moze se izjaviti
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zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zbog toga je
pred Odborom za drzavnu sluzbu pokrenuto iznimno mnogo postupaka, Sto s obzirom na
kapacitete Odbora za drzavnu sluzbu dodatno povlaci za sobom sporost u rjeSavanju i
dugotrajnost postupaka odlucivanja o pitanjima iz sluzbenickih odnosa.

Pored toga, u postupku odlucivanja o navedenim pitanjima, uklju¢ujuéi odlu¢ivanje o svim
pravima i obvezama drzavnih sluzbenika (pa tako i o pravima iz Kolektivnog ugovora za
drzavne sluzbenike i namjestenike), primjenjuju se odredbe Zakona o opéem upravnom
postupku. Pravne posljedice donosenja rjesenja nastupaju tek s danom izvrSnosti rjeSenja.

Drzavnim sluzbenicima osigurana je zaStita prava kroz dva stupnja u upravnom postupku
(Celnik tijela i Odbor za drzavnu sluzbu) i dva stupnja u upravnom sporu (upravni sudovi i
Visoki wupravni sud), Sto dovodi do dugotrajnih postupaka, ukljucujuéi postupke
zaposljavanja, prestanka drzavne sluzbe, premjeStaja drzavnih sluzbenika, stavljanja na
raspolaganje i sl.

Takoder, o odgovornosti drzavnih sluzbenika za teske povrede sluzbene duznosti i izricanju
kazne ne odlucuju Celnici drzavnih tijela nego sluzbenic¢ki sudovi u upravnom postupku.
Drzavnim sluzbenicima omogucava se zastita kroz dva stupnja u upravnom postupku
(sluzbenicki sud 1 Visi sluzbenicki sud) i dva stupnja u upravnom sporu (upravni sudovi i
Visoki upravni sud), $to takoder dovodi do dugotrajnih postupaka, a ¢esto i obustave postupka
zbog nastupanja zastare vodenja postupka.

Zbog toga se predlazu nove odredbe ¢lanka 64. Zakona, prema kojima se moZe izjaviti Zalba
Povjerenstvu za Zalbe u drzavnoj sluzbi samo protiv rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu,
rasporedu na radno mjesto, stavljanju na raspolaganje, udaljenju iz drzavne sluzbe i prestanku
drzavne sluzbe (najvaznija statusna rjeSenja drzavnih sluzbenika). Protiv ostalih rjeSenja o
pravima, obvezama i odgovornosti drzavnih sluzbenika zalba nije dopusStena, ali se moze
pokrenuti upravni spor.

Ocekuje se da ¢e na taj nacin do¢i do smanjenja broja sporova i vece ucinkovitosti U ovom
podrudju, jer ¢e vecina rjeSenja postati izvrSna danom dostave sluzbeniku.

Uz ¢lanke 34. — 36.

Prema vazeCem Zakonu c¢lanovi Odbora imenuju se iz reda drzavnih sluzbenika putem
internog oglasa, na mandat od pet godina. Predlaze se primjereniji naziv tijela koje je
nadlezno za odlucivanje o zalbama u Povjerenstvo za Zalbe u drzavnoj sluzbi. Radi proSirenja
kruga osoba koje se mogu natjecati za imenovanje c¢lanova Povjerenstva i jacanja
profesionalnosti predlaze se imenovanje Clanova Povjerenstva putem javnog natjeCaja, na
neodredeno vrijeme. SadaS$nji ¢lanovi Odbora nastavljaju s radom do imenovanja ¢lanova
Povjerenstva. Ako ne budu imenovani ¢lanovima Povjerenstva na temelju javnog natjecaja
sukladno ovom Zakonu, imaju pravo povratka u drzavno tijelo u kojem su bili u sluzbi prije
imenovanja u Odbor (v. prijelazne odredbe).

Predsjednika Povjerenstva imenuje Vlada iz reda ¢lanova Odbora na vrijeme od pet godina.
Predsjednika i ¢lanove Povjerenstva Vlada moze razrijesiti na njihov osobni zahtjev ili zbog

njihovog nezakonitog, nesavjesnog ili nemarnog rada. RazrijeSenom c¢lanu prestaje drzavna
sluzba danom izvr$nosti rjeSenja o razrjesSenju.
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Vlada uredbom poblize propisuje broj clanova, ustrojstvo i nacin rada Povjerenstva za zalbe u
drzavnoj sluzbi.

Uz ¢lanak 37.
Preciznije se opisuju standardna mjerila za klasifikaciju radnih mjesta.
Uz ¢lanak 38.

Radi se o terminoloSkom uskladivanju s propisima o obrazovanju te se rijeci: ,,propisan isti
stupanj obrazovanja“ zamjenjuju se rije€ima: ,,propisana ista razina obrazovanja“.

Uz ¢lanak 39.

Vazeca klasifikacija radnih mjesta utemeljena je iskljucivo na razini obrazovanja sluzbenika,
te ne omogucava napredovanje i karijerni razvoj sluzbenika. Kod napredovanja se u veéini
slucajeva pojavljuje potreba izmjena pravilnika o unutarnjem redu drzavnog tijela, radi
utvrdivanja konkretnog radnog mjesta na koje se u postupku napredovanja moze rasporediti i
za koje ispunjava uvjete.

Radna mjesta klasificiraju se prema standardnim mjerilima za sva drzavna tijela, a to su:
potrebna struc¢nost, sloZzenost poslova, samostalnost u radu, stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka, te stupanj suradnje s drugim institucijama i komunikacije sa strankama.

Temeljem standardnih mjerila predlaze se klasificirati radna mjesta u cetiri kategorije
(uklju€ujuci 1 radna mjesta rukovodecih drZzavnih sluzbenika). U kategorijama radnih mjesta
Zakonom se utvrduju potkategorije radnih mjesta, a uredbom Vlade mogu se utvrditi 1 razine
potkategorija.

Opisi standardnih mjerila za potkategorije radnih mjesta, razine potkategorija radnih mjesta i
njihovi opisi te nacin utvrdivanja naziva i opisa poslova radnih mjesta u pravilnicima o
unutarnjem redu ureduju se uredbom Vlade.

a) Kategorija radnih mjesta rukovodecih drzavnih sluzbenika:

U kategoriji radnih mjesta rukovode¢ih drzavnih sluzbenika su radna mjesta koja ukljucuju
ovlastenja 1 odgovornosti za upravljanje drzavnim tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom
jedinicom drzavnog tijela, a klasificiraju se u sljedece potkategorije:

1. glavni rukovoditelj
2. visi rukovoditelj
3. rukovoditelj

Na radno mjesto u potkategoriji glavnog rukovoditelja moze biti rasporeden drzavni sluzbenik
koji ispunjava uvjete za glavnog savjetnika. Na radno mjesto u potkategoriji viSeg
rukovoditelja moze biti rasporeden drzavni sluzbenik koji ispunjava uvjete za specijalista.

Na radno mjesto u potkategoriji rukovoditelja moze biti rasporeden drzavni sluzbenik koji
ispunjava uvjete za viSeg savjetnika.
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b) Radna mjesta I. kategorije

Radna mjesta I. kategorije su radna mjesta koja uklju¢uju obavljanje izvr$nih poslova za koje
je potreban zavrSeni sveucilisni diplomski studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij,
posebna specijalisti¢ka znanja i druge kompetencije propisane uredbom Vlade i pravilnikom o
unutarnjem redu, a klasificiraju se u sljedece potkategorije:

glavni savjetnik
specijalist

visi savjetnik
savjetnik

el N =

Unutar potkategorija glavnog savjetnika i specijalista ne mogu se utvrditi razine radnih
mjesta.

c¢) Radna mjesta Il. kategorije

Radna mjesta Il. kategorije su radna mjesta koja ukljuc¢uju obavljanje jednostavnijih upravnih
I struénih poslova ¢ije su zadace jasno definirane i koji se obavljaju u okviru op¢ih smjernica i
uz redovni nadzor nadredenog sluzbenika i za koje potreban zavrSeni kratki struéni studij,
odnosno preddiplomski sveucili$ni studij ili preddiplomski struc¢ni studij i kompetencije
propisane uredbom Vlade i pravilnikom o unutarnjem redu, a klasificiraju se u sljedece
potkategorije:

1. visi suradnik
2. suradnik

d) Radna mjesta 1. kategorije

Radna mjesta III. kategorije su radna mjesta koja ukljuCuju izvrSavanje pretezno
standardiziranih upravnih, administrativnih, tehnickih 1 drugih poslova za koje je potrebno
zavrSeno srednjoSkolsko obrazovanje 1 to: gimnazijsko obrazovanje i CetverogodiSnje ili
petogodiSnje strukovno obrazovanje, a klasificiraju se u sljedece potkategorije:

1. visi referent
2. referent.

Uz ¢lanak 40.

S obzirom da u vazeem Zakonu nema opcenite odredbe o rasporedu drzavnih sluzbenika,
dodaje se odredba prema kojoj se drzavni sluzbenici rasporeduju na radna mjesta utvrdena
pravilnikom o unutarnjem redu za koja ispunjavaju uvjete.

Uz ¢lanak 41.

Ovim se ¢lankom Zele stvoriti pretpostavke za ve¢u mobilnost drzavnih sluzbenika, koja je
vazan preduvjet ucinkovite i dobro organizirane drzavne uprave. Predlazu se fleksibilnije
mogucnosti premjestaja drzavnog sluzbenika iz jednog u drugo drzavno tijelo, jer su uvjeti za
premjestaj unutar istog drzavnog tijela ili u drugo drzavno tijelo prema vazeé¢im propisima
prili¢no kruti te ograni¢avaju mogucnosti ¢elnika tijela za premjestaj pojedinih sluzbenika na
drugo radno mjesto iako za tim postoji potreba sluzbe.
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Prema clanku 76. Zakona o drzavnim sluzbenicima, drzavni sluzbenik moze po potrebi sluzbe
biti premjesten na drugo radno mjesto u istom ili drugom drzavnom tijelu, u istom ili drugom
mjestu rada, ali samo na radno mjesto, za koje je propisan isti stupanj obrazovanja i potrebno
radno iskustvo u jednakom trajanju. Prema tome, navedeni uvjeti za premjestaj sluzbenika
odnose se na premjestaj sluzbenika na drugo radno mjesto u istom ili drugom drzavnom tijelu.
U slucajevima kada je bilo potrebno sluzbenika premjestiti po potrebi sluzbe, a nisu bili
ispunjeni trazeni uvijeti ili nije bilo slobodnog radnog mjesta propisanog pravilnikom o
unutarnjem redu, mijenjao se pravilnik o unutarnjem redu te sluzbenik nakon toga
rasporedivao na odgovarajuce radno mjesto. Navedeni uvjeti za premjestaj i obveza valjanog
obrazlozenja potreba sluzbe u rjesenju o premjestaju uzrokovali su brojne Zalbene postupke
pred Odborom za drzavnu sluzbu i kocili celnike tijela u nastojanjima za boljom
organizacijom rada, jer se paznja vise posvecivala formalnim pretpostavkama i utvrdenju jesu
li potreba sluzbe i1 uvjeti za premjestaj dostatno obrazloZeni, a marginalizirana je stvarna
potreba sluzbe za obavljanjem odredenih poslova.

Predlaze se da se u slucaju postavljenja sluzbenika na drugo radno mjesto unutar istog
drzavnog tijela ne primjenjuju odredbe o premjestaju, nego odredbe o rasporedu sluzbenika.
Za raspored sluzbenika odlu¢no je da sluzbenik ispunjava uvjete propisane pravilnikom o
unutarnjem redu, dok su kod premjestaja, uz navedene uvjete, propisani i dodatni uvjeti radi
zaStite prava odnosno steCenog statusa sluzbenika, koji ograni¢avaju celnika tijela u
donosenju odluka kojima Zeli osigurati bolju organizaciju rada drzavnog tijela i preraspodjelu
poslova izmedu postojecih sluzbenika.

Odredbe o premjestaju predlazu se pak za slucaj kada se drzavni sluzbenik po potrebi sluzbe
premjesta u drugo drZavno tijelo. Pored toga $to sluzbenik mora ispunjavati uvjete za radno
mjesto u drugom drzavnom tijelu na koje se premjesta, a dodatni je uvjet da se radi o radnom
mjestu unutar iste potkategorije. Time je sluzbeniku osigurano zadrZzavanje odgovarajuceg
statusa 1 place, jer iako se premjeSta u drugo drzavno tijelo po potrebi sluzbe, mora biti
zastic¢en od eventualnog Sikaniranja.

Uz ¢lanak 42.

U c¢lanku 76.a vazeceg Zakona propisano je da u slucaju kada to zahtijevaju potrebe sluzbe,
sluzbenik tijela lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, odnosno sluzbenik iz javne
sluzbe iznimno mozZze biti premjesten na radno mjesto u drzavnu sluzbu pod uvjetima iz clanka
76. toga Zakona. Takoder drzavni sluzbenik moZe biti premjesten u tijelo lokalne i podruc¢ne
(regionalne) samouprave, odnosno javnu sluzbu pod uvjetima utvrdenim u stavku 1. istoga
¢lanka.

Imajuéi u vidu da se ovim Prijedlogom zakona kod premjestaja drzavnih sluzbenika (¢lanak
76. Zakona) predvida uvjet da se radi o radnom mjestu unutar iste potkategorije, Sto se ne
moZze primijeniti na tijela lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave i javne sluzbe, jer oni
nemaju takvu klasifikaciju radnih mjesta, predlaze se iz odredbi ¢lanka 76.a Zakona brisati
pozivanje na uvjete za premjestaj iz ¢lanka 76. Zakona.

Radi zaStite prava sluzbenika koji se premjesta iz tijela lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave ili javne sluzbe u drzavno tijelo ili obrnuto, kao uvjet za takav premjestaj (kod
kojeg dolazi do promjene statusa sluzbenika — dotadasnji lokalni ili javni sluzbenik postaje
drzavni sluzbenika ili obrnuto) propisuje se prethodna suglasnost sluzbenika koji se
premjesta.



41
Uz ¢lanak 43.

U c¢lanku 77. stavku 1. Zakona uoceno je pogresno navodenje termina ,radno mjesto*
(,,Drzavnom sluzbeniku koji se premjesta u drugo radno mjesto koje je udaljeno...*). Zbog
razliCitog znacenja rijeci ,,radno mjesto* (propisano pravilnikom o unutarnjem redu) i ,,mjesto
rada®“ (naselje u kojem sluzbenik stalno radi), potrebno je terminoloski popraviti izricaj u
¢lanku 77. stavku 1. Zakona, odnosno rijeci: “radno mjesto zamijeniti rijeima: ,,mjesto
rada®.

Uz ¢lanak 44.

Predlaze se brisanje ¢lanka 78. Zakona S obzirom da je pitanje premjestaja rijeSeno drugim
odredbama Zakona.

Uz ¢lanak 45.

Prema odredbama ¢lanka 79. Zakona sluzbenika se moze na njegov zahtjev premjestiti na
drugo radno mjesto samo ako je popunjavanje tog radnog mjesta predvideno planom. Ako
popunjavanje radnog mjesta nije predvideno planom, sluzbenika se moze premjestiti zbog:

a) zdravstvenih razloga, na temelju lije¢ni¢kog misljenja o potrebi promjene radnog mjesta,

b) obiteljskih razloga.

Predlaze se izmijeniti navedeni ¢lanak i omoguciti premjestaj sluzbenika na njegov zahtjev i
ako popunjavanje radnog mjesta nije predvideno planom.

Uz ¢lanak 46.

Predlaze se brisanje odredbe prema kojoj Zalba protiv rjeSenja o premjestaju ne odgada
izvrSenje s obzirom da protiv rjeSenja o premjesStaju ne moze se izjaviti Zalba ali se moze
pokrenuti upravni spor.

Uz ¢lanak 47.

Predlaze se brisanje ¢lanka 80.b Zakona (upudivanje sluzbenika na rad u drugo drzavno
tijelo), jer se te odredbe nisu uopce primjenjivale u praksi te se ocjenjuje da nisu potrebne.
Navedena pitanja mogu se rijesiti putem privremenog premjestaja u drugo drzavno tijelo, Sto
se Cini pravilnijim, jer se o premjestaju donosi rjeSenje i uredena su sva bitna pitanja vezana
uz status privremeno premjestenog sluzbenika. Kod upucivanja na rad u drugo drzavno tijelo
nije se donosilo rjesenje 1 bilo je nejasno kakav je status drzavnog sluzbenika za vrijeme
upucivanja na rad u drugo drzavno tijelo, kako dokazuje vrijeme rada u drugom drZzavnom
tijelu, tko vodi evidenciju o njegovom radu, priprema podatke za obracun place i dr.

Uz ¢lanak 48.

Odredbom ¢lanka 81. uredeno je upucivanje drzavnih sluzbenika na rad izvan drzavne sluzbe,
odnosno u upravna tijela jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, pravne osobe s
javnim ovlastima u Republici Hrvatskoj, medunarodne organizacije ili medunarodne projekte.

Predlaze se iskljuciti upucivanje drzavnih sluzbenika na rad u medunarodne organizacije ili
medunarodne projekte iz navedene odredbe, s obzirom da se predlazu posebne odredbe
kojima ¢e se urediti pitanja upucivanja drzavnih sluzbenika na rad u medunarodne
organizacije, medunarodne projekte i institucije Europske unije.
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Odredba clanka 81. primjenjivala bi se samo na slucajeve upucivanja drzavnih sluzbenika na
rad u Republici Hrvatskoj (u upravna tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave, pravne osobe s javnim ovlastima).

Uz ¢lanak 49.

Predlaze se novi ¢lanak Zakona kojim bi se utvrdila pravna osnova za secondment drzavnih
sluzbenika, odnosno delegiranje nacionalnih stru¢njaka u institucije Europske unije i
rjeSavanje njihovog statusa za to vrijeme, S obzirom da za navedeno u ovom trenutku nema
pravne osnove u ¢lanku 81. Zakona.

Stoga se propisuje mogucénost upucivanja sluzbenika koji imaju posebne vjestine i stru¢no
iskustvo na rad u medunarodne organizacije, institucije Europske unije ili na rad u
medunarodnom projektu i pravo povratka na rad u drzavno tijelo.

O navedenom c¢elnik drzavnog tijela i drzavni sluzbenik sklapaju ugovor kojim se ureduju
prava i obveze drzavnog sluzbenika. Predlaze se utvrditi da se ugovorom moze utvrditi da
drzavnom sluzbeniku miruju prava i obveze iz drzavne sluzbe. Naime, ako se delegira
nacionalne stru¢njake zaposlene u drzavnim tijelima u Europsku komisiju, ti drzavni
sluzbenici zadrzavaju status u drzavi iz koje su upudeni na rad (imaju pravo na placu,
mirovinsko i zdravstveno osiguranje), sukladno Odluci Europske komisije od 12. studenoga
2008. godine o detaljnim pravilima za delegirane nacionalne stru¢njake u Komisiji za
nacionalnog stru¢njaka i nacionalnog stru¢njaka za profesionalni trening (SL L C(2008)
6866).

Vrijeme obavljanja poslova na koje je drzavni sluzbenik upuéen priznaje kao neprekidni rad u
drzavnoj sluzbi 1 kao steceno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima. Drzavni sluzbenik
moze se vratiti na rad u drZzavno tijelo prije isteka vremena na koje je upucen na rad.

Postupak i nacin upucivanja sluzbenika na rad u medunarodne organizacije, institucije
Europske unije ili na rad u medunarodnom projektu, trajanje rada i sadrzaj ugovora ureduje
Vlada uredbom.

Uz ¢lanke 50. — 56.

Vezano uz institut ocjenjivanja drZavnih sluZzbenika ima dosta prigovora, izmedu ostalog, da
je postupak ocjenjivanja kompliciran, spor, od nadredenih zahtijeva evidenciju svega
ucinjenog 1 propustenog od strane sluzbenika, da nije ostvario svoju svrhu motivacije za bolji
1 ucinkovitiji rad 1 nagradivanje uspjeSnih sluzbenika, postupak ocjenjivanja povezan je s
velikom troSkovima donoSenja rjeSenja o ocjeni 1 zalbenih postupaka, neuskladenosti u
ocjenjivanju zbog razliCitih kriterija ocjenjivaca u istom ili drugom drzavnom tijelu, Sto
sluzbenike dovodi u nejednak poloZaj, nedostatak jasnih, objektivnih i mjerljivih kriterija za
ocjenjivanje i dr.

Predlaze se zadrzavanje ocjenjivanja drzavnih sluzbenika uz redefiniranje ocjena i
pojednostavljenje postupka.

Drzavni sluZbenici ocjenjuju se svake godine najkasnije do 28. veljae za prethodnu
kalendarsku godinu. Predlaze se propisati iznimku od navedenog pravila i uvesti tzv.
»izvanredno ocjenjivanje®, odnosno moguénost ocjenjivanja drzavnog sluzbenika za razdoblje
od tri mjeseca. Ocjenjivanje bi se provodilo na prijedlog nadredenog sluzbenika ako je rad,
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postivanje sluzbene duznosti i osobno ponasanje drzavnog sluzbenika iznad ili ispod
oc¢ekivanja.

Propisuju se Cetiri vrste ocjena, i to: ,Izuzetan* (iznad ocekivanja), ,,UspjeSan (u skladu s
ocekivanjima), ,,Djelomi¢no zadovoljava®“ (djelomi¢no postignuta ocekivanja) 1 ,,Ne
zadovoljava“ (ispod ocekivanja). Definicije ocjena, postupak ocjenjivanja, Kriterije za
ocjenjivanje 1 sadrzaj obrasca o ocjenjivanju sluzbenika propisuje Vlada uredbom.

S obzirom da ¢e se postupak ocjenjivanja urediti uredbom Vlade, predlaze se brisanje odredbi
Zakona o tom postupku. Protiv rjeSenja o ocjeni sluzbenik nema pravo zalbe, ali moze
pokrenuti upravni spor (v. odredbe o donosenju rjeSenja, odnosno odlu¢ivanju o pravima,
obvezama i odgovornosti sluzbenika).

Uz alternativu za ¢lanke 50. — 56.

Vezano uz institut ocjenjivanja drzavnih sluzbenika ima dosta prigovora, izmedu ostalog, da
je postupak ocjenjivanja kompliciran, spor, od nadredenih zahtijeva evidenciju svega
ucinjenog i propustenog od strane sluzbenika, da nije ostvario svoju svrhu motivacije za bolji
i uinkovitiji rad 1 nagradivanje uspjeSnih sluzbenika, postupak ocjenjivanja povezan je s
velikom troSkovima donoSenja rjeSenja o ocjeni i zalbenih postupaka, neuskladenosti u
ocjenjivanju zbog razliCitih kriterija ocjenjivaca u istom ili drugom drzavnom tijelu, $to
sluzbenike dovodi u nejednak polozaj, nedostatak jasnih, objektivnih i mjerljivih kriterija za
ocjenjivanje i dr. Zbog toga se umjesto izmjena i dopuna ¢lanak 50. — 56. alternativno
predlaZe ukidanje ocjenjivanja drzavnih sluZbenika.

Uz ¢lanke 57. i 58.
Preciziraju se i poboljsavaju odredbe o napredovanju.

Drzavni sluzbenik moze napredovati na viSu razinu radnog mjesta samo unutar iste
potkategorije radnih mjesta ako ispunjava uvjete za raspored i ako je jedan puta ocijenjen
ocjenom ,,Izuzetan® ili tri puta uzastopno ocjenom ,,Uspjesan“. Kod napredovanja drzavnih
sluzbenika uzima se u obzir posljednja dobivena ocjena, a ocjena koja je bila temelj za
prethodno napredovanje ne moze se uzeti u obzir za sljede¢e napredovanje. O napredovanju
na viSu razinu radnog mjesta odlucuje Sse na obrazloZeni prijedlog neposredno nadredenog
drzavnog sluzbenika i ako su osigurana financijska sredstva.

Prijedlogom zakona izmijenjen je ¢lanak 91. Zakona i umjesto odredaba o promicanju
utvrdene su ocjene koje su temelj za napredovanje. Odredbe o promicanju su brisane jer se
ovim Prijedlogom zakona predlaze urediti pla¢e drzavnih sluzbenika i namjeStenika i ne
predvida se promicanje dobivanjem poviSica place.

Uz alternativu za ¢lanke 57. 1 58.

Kao alternativa izmjeni ¢lanaka 57. i 58. Zakona, predlaze se ukidanje napredovanja ako se
ukine institut ocjenjivanja. U tom slucaju primjenjivat ¢e se iskljucivo institut rasporeda na
radno mjesto.

Uz ¢lanak 59.

U clanku 95. stavku 3. Zakona propisano je da studijski dopust odobrava Celnik tijela uz
prethodnu suglasnost srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose na
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program studijskog dopusta. Ocjenjuje se da bi bilo bolje i svrsishodnije da program
studijskog dopusta ocjenjuje Celnik tijela (u postupku odobrenja studijskog dopusta) te se
predlaze brisati dio odredbe prema kojoj se studijski dopust odobrava uz prethodnu suglasnost
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbeni¢ke odnose na program studijskog
dopusta.

Uz ¢lanak 60.

Dodaje se nova teSka povreda sluzbene duznosti: ,,18. postupanje protivho odredbama ovoga
Zakona o sukobu interesa,”, jer prema vazeCem Zakonu nema sankcije za postupanje
sluzbenika protivno zakonskim odredbama o sukobu interesa.

Uz ¢lanke 61. — 71.
Pojednostavljuje se i ubrzava postupak zbog povreda sluzbene duznosti.

O povredama sluzbene duznosti odlucuje ¢elnik tijela ili osoba koju on za to ovlasti, ako
posebnim zakonom za sluzbenike pojedinih drzavnih tijela nije drukéije odredeno. Celnik
tijela moZe imenovati komisiju za vodenje postupka zbog povrede sluzbene duznosti (do
donos$enja rjeSenja), a najmanje jedan ¢lan komisije mora imati zavrSen diplomski sveucili$ni
studij ili specijalisticki diplomski struc¢ni studij pravne struke. Za ¢lana komisije ne moze biti
imenovana osoba koja je nadredena drzavnom sluzbeniku. Postupak utvrdivanja odgovornosti
za povrede sluzbene duznosti do donosenja rjeSenja nije upravni postupak u smislu Zakona o
opem upravnom postupku. Prema tome, navedenim odredbama ukidaju se sluzbenicki
sudovi, jer prestaje njihova nadleznost za odluc¢ivanje o teSkim povredama sluzbene duznosti.

Tijelo koje vodi postupak zbog povrede sluzbene duZznosti duzno je, na zahtjev sluzbenika
protiv kojeg se vodi postupak, omoguciti sudjelovanje opunomocenika sluzbenika odnosno

predstavnika sindikata ¢iji je ¢lan. Navedena odredba uskladena je sa Zakonom o opcem
upravnom postupku te se umjesto termina: ,,branitelj* koristi termin: ,,opunomocenik*.

Postupak zbog povrede sluzbene duznosti pokrec¢e odlukom celnik tijela ili osoba koju on za
to ovlasti, na vlastiti poticaj ili na pisani prijedlog nadredenog sluzbenika.

U odluci o pokretanju postupka zbog teske povrede sluzbene duznosti moraju biti navedeni
¢injenicni opis povrede sluzbene duznosti (nacin, vrijeme i mjesto pocinjenja povrede, te
ostale okolnosti iz kojih proistje¢u zakonska obiljezja teske povrede sluzbene duZnosti),
zakonski naziv teSke povrede sluzbene duznosti i odredba Zakona kojom je ta povreda
propisana te dokazi ¢ije se izvodenje predlaze. Navedena odluka dostavlja se sluzbeniku, koji
se moZe o€itovati na odluku u roku od osam dana od dana primitka odluke te u oCitovanju ima
pravo predloziti dokaze vazne za odluc¢ivanje o odgovornosti.

U postupku zbog povrede sluzbene duznosti sluzbeniku se mora omoguciti iznosenje obrane.

O odgovornosti sluzbenika odlucuje se rjeSenjem, a protiv rjeSenja se ne moze podnijeti zalba,
ali se moze pokrenuti upravni spor. Iznimno od toga, protiv rjeSenja kojim je sluzbeniku
izreCena kazna prestanka drzavne sluzbe moze se podnijeti zalba Povjerenstvu za zalbe u
drzavnoj sluzbi u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Opravdanje takvom pravnom
uredenju nalazi se u ¢injenici da Povjerenstvo za Zalbe u drzavnoj sluzbi treba odlucivati
samo 0 najvaznijim pitanjima vezanim uz status drzavnih sluzbenike, ¢ime se doprinosi
efikasnosti u odlu¢ivanju u podrucju sluzbenickih odnosa.
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Nastup zastare vodenja postupka vezuje se uz dan donosenja rjesenja, a ne izvrSnost rjesSenja,
za razliku od dosadasnjeg rjesenja koje je pogodovalo sluzbeniku koji je izbjegavao primitak
rjesenja radi ishodenja zastare vodenja postupka. Pri tome se napominje da propisani zastarni
rok nije predug, posebno zbog slucajeva kada je rjeSenje o odgovornosti poniSteno u
upravnom sporu te se postupak mora ponovno provesti, uklju¢ujuci i zalbeni postupak ako je
izreCena kazna prestanka drzavne sluzbe.

Mijenjaju se odredbe o kaznama za lake 1 teSke povrede sluzbene duznosti. Za lake povrede
sluzbene duznosti moze se izre¢i pisana opomena i nov¢ana kazna. Za teske povrede sluzbene
duznosti postrozuje Se novc€ana kazna na nacin da se umjesto na najmanje jedan mjesec
novCana kazna moZze izre¢i na najmanje tri mjeseca. Najduze vrijeme na koje se moze izreci
nov€ana kazna isto je kao u vaze¢em Zakonu (Sest mjeseci). Umjesto kazne premjeStaja
utvrduje se raspored na radno mjesto nize slozenosti poslova unutar iste razine obrazovanja.

Uz ¢lanke 72. — 74.

Odredbe o udaljenju iz sluzbe uskladuju se sa Zakonom o kaznenom postupku, te se umjesto
izriCaja: ,,pokrenut istrazni postupak i odreden pritvor* koristi izricaj: ,,odreden istrazni
zatvor, a umjesto rijeci: ,,pritvora“ koriste se rijeci: ,,istraznog zatvora“.

S obzirom da se ukidaju sluzbeni¢ki sudovi, mijenjaju se odredbe o nadleZnosti za
odlucivanje o zalbi protiv rjeSenja o udaljenju iz sluzbe. Protiv rjeSenja o udaljenju iz sluzbe
sluzbenik moze izjaviti zalbu Povjerenstvu za zalbe u drzavnoj sluzbi u roku od 15 dana od
dostave rjeSenja (do sada se Zalba mogla izjaviti nadleznom sluZzbeni¢kom sudu).

Iz istih razloga mijenja se 1 odredba ¢lanka 114. stavka 3. podstavka a) Zakona te rijeci:
»sluzbenicki sud* zamjenjuju se rije€ima: ,,Povjerenstvo za zalbe u drZzavnoj sluzbi®.

Uz ¢lanak 75.

Prema ¢lanku 124. stavku 2. vaze¢eg Zakona, do donoSenja pravilnika o unutarnjem redu i
rasporedu na radna mjesta prema tom pravilniku, preuzeti sluzbenici obavljaju poslove koje
su obavljali u ukinutom drzavnom tijelu, odnosno druge poslove po nalogu Celnika tijela, a
pravo na placu i ostala prava iz sluzbe ostvaruju prema dotadasnjim rjeSenjima. U praksi se
postavilo pitanje da li preuzeti sluzbenici obavljaju poslove isklju¢ivo po nalogu ¢elnika tijela
(jer tako je izrijekom navedeno u Zakonu) te se predlaze odredbu dopuniti da takav nalog
moze dati 1 osoba koju ¢elnik tijela za to ovlasti.

Uz ¢lanak 76.

Preciznije se ureduje raspored drzavnih sluzbenika odnosno stavljanje na raspolaganje kod
donoSenja i1 izmjena pravilnika o unutarnjem redu.

Ako se donese novi pravilnik o unutarnjem redu na temelju novog akta o unutarnjem
ustrojstvu, drzavni sluzbenici se rasporeduju na radna mjesta iz tog pravilnika prema uvjetima
propisanim pravilnikom. RjeSenje o rasporedu na novo radno mjesto donosi se u roku od 3
mjeseca od dana stupanja na snagu novog pravilnika o unutarnjem redu. Sluzbenik koji ne
bude rasporeden u tom roku, stavlja se na raspolaganje Vladi. Rok raspolaganja po¢inje teci
istekom roka od 3 mjeseca od dana stupanja na snagu novog pravilnika o unutarnjem redu.
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Ako se prema potrebama sluzbe ukidaju pojedine ustrojstvene jedinice drzavnog tijela, radna
mjesta u drzavnom tijelu ili se smanjuje potreban broj izvrsitelja na radnim mjestima,
sluzbenici koji su do tada bili rasporedeni na ta radna mjesta, odnosno u ustrojstvene jedinice
koje se ukidaju, stavljaju se na raspolaganje. Rok raspolaganja poc€inje te¢i danom stupanja na
snagu izmjene pravilnika o unutarnjem redu. Do donosSenja rjeSenja 0 rasporedu odnosno
stavljanju na raspolaganje, sluzbenici nastavljaju obavljati poslove koje su obavljali na
dotadasnjim radnim mjestima, odnosno druge poslove po nalogu Celnika tijela ili osobe koju
on ovlasti, a pravo na placu i ostala prava iz sluzbe ostvaruju prema dotadasnjim rjeSenjima.

Tijekom roka raspolaganja drzavni sluzbenik moze biti rasporeden na slobodno radno mjesto
za koje ispunjava uvjete.

Protiv rjeSenja 0 rasporedu i stavljanju na raspolaganje zalbu moze izjaviti drzavni sluzbenik
za kojeg se rjeSenje donosi. Zalba ne odgada izvrSenje rjesenja.

Uz ¢lanak 77.

BriSe se clanak 127.a Zakona prema kojem Zalba protiv rjeSenja o stavljanju sluzbenika na
raspolaganje ne odgada izvrSenje s obzirom da se to regulira u predloZzenom ¢lanku 74. kojim
se mijenja Clanak 127. Zakona.

Uz ¢lanak 78.

U ¢lanku 129. stavku 1. rije¢i: ,,steCenim stupnjem‘ zamjenjuju se rijeima: ,,steenom
razinom* radi uskladivanja terminologije s propisima o obrazovanju.

Uz ¢lanak 79.

U clanku 131.a Zakona propisano je da ¢e se drzavni sluzbenik kojemu je na temelju posebnih
propisa utvrdena profesionalna nesposobnost za rad rasporediti se na drugo radno mjesto za
koje ispunjava propisane uvjete, u skladu s preostalom radnom sposobnos¢u, a ukoliko u
drzavnom tijelu nema radnog mjesta na koje se sluzbenik moZe rasporediti, odgovarajuce se
primjenjuju odredbe opcih propisa o radu. Pojam ,profesionalna nesposobnost za rad*
zamjenjuje se pojmom: ,,djelomi¢an gubitak radne sposobnosti® u skladu s novim propisima o
mirovinskom osiguranju.

Ocijenjeno je da bi u ovom slucaju logicnije bilo drzavnog sluzbenika staviti na raspolaganje
ako nema slobodnog radnog mjesta. Stoga se predlaze u ¢lanku 131.a stavku 2. rijeci:
,odgovarajuce se primjenjuju odredbe opc¢ih propisa o radu zamijeniti rijeCima: ,,donosi se
rjeSenje o stavljanju na raspolaganje®.

Uz ¢lanak 80.

Prema odredbi c¢lanka 10. stavka 3. Zakona o drZavnim sluZbenicima, pla¢e drzavnih
sluzbenika ureduju se posebnim zakonom. S obzirom da su ostali na snazi propisi o placama
drzavnih sluzbenika i namjestenika iz 2001. godine jer nije donesen posebni zakon o placama
drzavnih sluzbenika i namjestenika, predlaze se pitanja placa urediti ovim Zakonom.

Zakonom se ureduje struktura place, nacin utvrdivanja osnovice za izracun place i vrijednosti
koeficijenata radnih mjesta, dodaci na placu i1 nacin uredivanja dodataka na placu i
materijalnih prava.
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Plac¢a se sastoji se od osnovne pla¢e i dodataka na osnovnu plac¢u. Osnovnu placu ¢ini
umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik i namjeStenik
rasporeden 1 osnovice za izracun place.

Trenutno je definicija place - placu ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog
mjesta na koje je sluzbenik i namjestenik rasporeden i osnovice za izracun place, uvecan za
0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza. Uzimajuci u obzir ¢injenicu da se svi dodaci
(kolektivni ugovori i uredbe) po ovakvoj formulaciji mnoze i sa dodatkom na staz, dodaci se
dvostruko obracunavaju.

U Prijedlogu Zakona dodatak za radni staz ne predvida se kao element osnovne place nego
kao dodatak na osnovnu plaéu. Na taj nacin kod izrauna ostalih dodataka na placu nece se
uzimati u obzir dodatak na radni staz, ¢ime bi se mogle posti¢i znacajne uStede u drzavnom
proracunu.

Utvrduje se da se dodatak na placu moze isplatiti samo po osnovama i u visini koja se
utvrduju ovim Zakonom, uredbom Vlade ili kolektivnim ugovorom te da se dodatak
obracunava na osnovnu placu. S obzirom da se u ovom trenutku po istoj osnovi uvecava placa
temeljem raznih propisa i kolektivnih ugovora, propisuje se da se osnovna plaéa moze
povecati po istoj osnovi samo jednom.

Utvrduje se pravo na isplatu dodatka na osnovnu pla¢u Sluzbenicima i namjestenicima Koji
rade na poslovima s posebnim uvjetima rada. Visina dodatka ograni¢ava se na najvise 30%.
Poslove s posebnim uvjetima rada i visinu dodatka utvrduje Vlada uredbom.

Utvrduje se koji se dodaci mogu urediti kolektivnim ugovorom: dodaci na osnovnu placu za
rad noc¢u, subotom, nedjeljom, blagdanom, neradnim danom utvrdenim zakonom i na Uskrs,
za rad u drugoj smjeni, prekovremeni rad, dvokratni rad te rad u turnusu. Takoder, propisuje
se moguénost da se materijalna prava koja nisu uredena ovim Zakonom urede kolektivnim
ugovorom.

Za natprosjec¢ne rezultate u radu sluZbenici 1 namjeStenici mogu svake godine ostvariti
dodatak koji moZe iznositi najvise dvije place sluzbenika ili namjeStenika koji ostvaruje
dodatak i ne moze se ostvarivati kao stalni dodatak uz placu. Vlada uredbom utvrduje kriterije
utvrdivanja natprosjecnih rezultata i nacin isplate dodataka.

Uz ¢lanak 81.

Utvrduje se da zalba protiv rjeSenja o prestanku drzavne sluzbe po sili zakona ne odgada
izvrSenje rjeSenja. Do sada to pitanje nije bilo rijeSeno, te se postavljalo pitanje od koga dana
rjeSenje o prestanku drzavne sluzbe po sili zakona proizvodi pravne ucinke, ako je sluzbenik
izjavio Zalbu protiv rjeSenja, s obzirom da je dan prestanka drZzavne sluzbe izrijekom utvrden
u Zakonu (¢lanak 131. stavak 1. i ¢lanak 137. Zakona).

Uz ¢lanak 82.

Brise se ¢lanak 136.a Zakona o izvanrednom otkazu drzavne sluzbe, jer se nije primjenjivao u
praksi te se pokazao nepotrebnim. S druge strane, protiv sluzbenika se moze iz istih razloga
kao za izvanredni otkaz provesti postupak zbog povrede sluzbene duznosti i izre¢i kazna
prestanka drzavne sluzbe.
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Uz ¢lanak 83.

Kod prestanka drzavne sluzbe po sili zakona precizira se dan prestanka drzavne sluzbe na
drugaciji nac¢in i to u sluc¢ajevima:

- kad sluzbenik navrsi 65 godina Zivota i najmanje 15 godina mirovinskog staza — danom
ispunjenja uvjeta (do sada: posljednjeg dana godine u kojoj su ostvareni ti uvjeti),

- kad je sluzbenik osuden za kazneno djelo koje je zapreka za prijam u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 49. stavku 1. toc¢ki a) ovoga Zakona — danom saznanja za pravomoc¢nost
presude (do sada: danom pravomoc¢nosti presude)

U ¢lanku 137. tocki 7. rijeci: ,,drZavni strucni ispit* zamjenjuju se rijeima: ,,drzavni ispit*, u
skladu s izmjenom naziva tog ispita prema ovom Prijedlogu zakona. U tocki 9. rijeci:
»sluzbenickog suda‘“ zamjenjuju se rijecju: ,,0 kazni®, jer se ukidaju sluzbenicki sudovi.

Takoder se u ¢lanku 137. to¢ki 2. pojam ,,opéa nesposobnost za rad“ zamjenjuje pojmom:
,,potpuni gubitak radne sposobnosti‘ u skladu s novim propisima 0 mirovinskom osiguranju.

Uz ¢lanak 84.

Prema odredbi ¢lanka 139. Zakona klasifikaciju radnih mjesta i pla¢e namjeStenika ureduje
uredbom Vlada. S obzirom da se pitanje placa predlaze urediti ovim Zakonom, predlaze se
odgovarajuce izmijeniti navedenu odredbu. Klasifikaciju radnih mjesta namjestenika ureduje
uredbom Vlada odgovaraju¢om primjenom standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
drzavnih sluZbenika.

Uz ¢lanak 85.

S obzirom da se na ocjenjivanje namjeStenika odgovaraju¢e primjenjuju odredbe o
ocjenjivanju drzavnih sluzbenika, predlaze se izmjena ¢lanka 139.c kojim su propisane vrste
ocjena namjeStenika. Umjesto toga, predlaze se urediti nain prestanka ugovora o radu
namjeStenika. Na prestanak ugovora o radu namjeStenika primjenjuju se op¢i propisi o radu.

Iznimno od toga, na prestanak ugovora o radu po sili zakona odgovarajuce se primjenjuju
odredbe ovoga Zakona o prestanku drzavne sluzbe po sili zakona. Na taj nacin na
namjeStenike ¢e se primjenjivati odredbe Clanka 137. Zakona. Npr. na namjeStenike ¢e se
primjenjivati odredba Zakona o prestanku sluzbe po sili zakona kad navrsi 65 godina Zivota
(nece se primjenjivati odredbe Zakona o radu o moguénosti zadrZzavanja namjeStenika),
odgovornosti, nedolasku na posao 5 radnih dana uzastopno i sl.

Uz ¢lanke 86.

S obzirom da se ovim Prijedlogom zakona predlaze urediti pitanja placa, mijenja se odredba
Clanka 142. kojom je ureden upravni nadzor. Upravni nadzor nad primjenom ovoga Zakona
kao i propisa donesenih na temelju ovoga Zakona provodi srediSnje tijelo drzavne uprave
nadlezno za sluzbenicke odnose, osim u dijelu kojim su uredene place drzavnih sluzbenika i
namjeStenika koji provodi Ministarstvo financija.

Takoder, brisu se odredbe o uvidu u osobne oc¢evidnike drzavnih sluzbenika i sredi$nji popis
drzavnih sluzbenika 1 namjeStenika, jer isti viSe ne postoje. Umjesto uvida u osobne
o¢evidnike, inspektor moze ostvariti uvid u osobne dosjee.
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Uz ¢lanak 87.

Terminoloski se uskladuje odredba c¢lanka 143. na nacin da se rijeci: ,,Odbor za drzavnu
sluzbu‘ zamjenjuju rije¢ima: ,,Povjerenstvo za zalbe u drzavnoj sluzbi‘.

Uz ¢lanke 88. - 90.

Utvrduju se rokovi u kojima ¢e se donijeti ili uskladiti odgovarajuci provedbeni propisi te koji
propisi ostaju na snazi do stupanja na snagu provedbenih propisa donesenih na temelju ovoga
Zakona.

Uz ¢lanak 91.
S obzirom da se mijenjaju nazivi ocjena, propisuje se nacin prevodenja dosadasnjih ocjena.
Uz ¢lanak 92.

Utvrduje se nacin priznavanja dosadasnjih drzavnih stru¢nih ispita. Polozen drzavni stru¢ni
ispit za srednju, viSu ili visoku struénu spremu smatra se polozenim drzavnim ispitom u
skladu s odredbama ovoga Zakona.

Sluzbenik koji nema polozen ili priznat ispit, s obzirom na radno mjesto na koje je
rasporeden, duzan je ispit poloziti u roku od godine dana od stupanja na snagu ovoga Zakona,
prema propisima vaZe¢im u vrijeme polaganja ispita.

Uz ¢lanak 93.

Zbog ukidanja sluzbenic¢kih sudova utvrduju se rokovi i nadin preuzimanja nedovrSenih
prvostupanjskih predmeta od sluzbenickih sudova. U roku od dva mjeseca od dana stupanja
na snagu ovoga Zakona drzavna tijela preuzimaju od sluzbenickih sudova nedovrSene
prvostupanjske predmete u postupcima zbog tesSke povrede sluzbene duznosti koji se odnose
na drzavne sluzbenike i namjestenike tih tijela.

Visi sluzbenicki sud i sluzbenicki sudovi ustrojeni Odlukom o ustrojavanju sluzbenickih
sudova i Viseg sluzbenickog suda (,,Narodne novine“, broj 39/2006) nastavljaju rad do
dovrSetka zapocetih drugostupanjskih postupaka zbog povreda sluzbene duznosti drzavnih
sluzbenika i namjeStenika i udaljenja iz drzavne sluzbe, sukladno dosadasnjim propisima.

Visi sluzbenicki sud ustrojen Odlukom o ustrojavanju sluzbeni¢kih sudova i1 Viseg
sluzbenickog suda (,,Narodne novine®, broj 39/2006), nastavlja rad u odnosu na sluzbenike i
namjeStenike u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i drzavne sluzbenike sustava
izvrSavanja kazne zatvora Ministarstva pravosuda sukladno posebnim zakonima, do njihovo
uskladivanja s odredbama ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 94.

S obzirom da se mijenja naziv i nafin imenovanja ¢lanova drugostupanjskog tijela za
rjeSavanje zalbi, ovim Clankom utvrduje se status zateCenih ¢lanova Odbora za drzavnu
sluzbu, koji su imenovani sukladno Zakonu o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine*, broj
92/2005, 107/2007, 27/2008, 34/2011, 49/2011, 150/2011, 34/2012, 37/2013 i 38/2013) i rok
za raspisivanje javnog natjeCaja za imenovanje Clanova Povjerenstva za zalbe u drzavnoj
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sluzbi. Predsjednik i ¢lanovi Odbora nastavljaju s radom do imenovanja ¢lanova Povjerenstva
za 7Zalbe u drzavnoj sluzbi.

Predsjednik i ¢lanovi Odbora za drzavnu sluzbu koji ne budu imenovani ¢lanovima
Povjerenstva za zalbe u drzavnoj sluzbi sukladno odredbama ovoga Zakona, imaju pravo
povratka na odgovarajuée poslove u drzavno tijelo u kojem su bili u sluzbi prije imenovanja u
Odbor za drzavnu sluzbu. Zahtjev za povratak podnosi se najkasnije u roku od 30 dana od
dana razrjeSenja. Pravo povratka po isteka mandata utvrdeno im je u ¢lanku 66. stavku 9.
vazeteg Zakona i pod tim uvjetima su se zateCeni ¢lanovi Odbora prijavili na interni oglas za
imenovanje ¢lanova Odbora na vrijeme od pet godina.

Uz ¢lanak 95.

S obzirom da se predlaZe izmijeniti odredbe o planiranju zapos$ljavanja na nain da
srednjorocni plan za tijela drzavne uprave, strucne sluzbe i urede Vlade donosi sredisnje tijelo
drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose, a kratkoro¢ni plan Celnici drzavnih tijela,
ovim ¢lankom predlaze se da kratkoro¢ne planove prijama do donosenja prvog srednjoro¢nog
plana donose celnici drzavnih tijela uz prethodnu suglasnost srediSnjeg tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose i Ministarstva financija.

Uz ¢lanak 96.

Propisuje se da zapoceti postupci u predmetima iz sluzbenickih i1 radnih odnosa koji ne budu
dovrSeni do stupanja na snagu ovoga Zakona nastavit ¢e se 1 dovrSiti prema dosada$njim
propisima.

Uz ¢lanak 97.

Utvrduje se status zateCenih drzavnih sluzbenika i namjestenika do novog rasporeda u skladu
s propisima o unutarnjem ustrojstvu i unutarnjem redu drzavnog tijela uskladenim s
odredbama ovoga Zakona.

Drzavni sluzbenici i namjeStenici zateCeni u drzavnoj sluzbi na dan stupanja na snagu ovoga
Zakona nastavljaju raditi na svojim dotada$njim radnim mjestima te zadrzavaju place i druga
prava prema dotadas$njim rjeSenjima, do novog rasporeda na radna mjesta u skladu s
propisima o unutarnjem ustrojstvu 1 unutarnjem redu drzavnog tijela uskladenim s odredbama
ovoga Zakona.

Drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima koji su navrsili 65 godina Zivota 1 najmanje 15
godina mirovinskog staza do dana stupanja na snagu ovoga Zakona, prestaje sluzba odnosno
radni odnos osmoga dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 98.

Ovim clankom propisuje se obveza uskladivanja pravilnika o unutarnjem redu s odredbama
ovoga Zakona, u roku 60 dana od dana stupanja na snagu uredbe kojom ¢e se urediti opisi
standardnih mjerila za potkategorije radnih mjesta, razine potkategorija radnih mjesta i
njihovi opisi te nacin utvrdivanja naziva i opisa poslova radnih mjesta u pravilnicima o
unutarnjem redu.
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Drzavnim sluzbenicima zateCenim na poslovima namjestenika koji prema ¢lanku 3. stavku 3.
ovoga Zakona postaju poslovi namjeStenika, ponudit ¢e se sklapanje ugovora o radu.
Sluzbenicima koji odbiju sklapanje ugovora o radu, stavit ¢e se na raspolaganje Vladi.

Uz ¢lanak 99.

Propisuje se dan stupanja na snagu ovoga Zakona.
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TEKST ODREDBI VAZECEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU, ODNOSNO
DOPUNJUJU

ZAKON O DRZAVNIM SLUZBENICIMA
(,,Narodne novine*, broj 92/2005, 107/2007, 27/2008, 34/2011 — Zakon 0 Registru
zaposlenih u javnom sektoru, 49/2011, 150/2011, 34/2012, 37/2013 i 38/2013)

Predmet Zakona
Clanak 1.

Ovim se Zakonom ureduje ravnopravni odnos izmedu drzavnih sluzbenika i drzave kao
poslodavca, jedinstvena pravila koja reguliraju prijam u drzavnu sluzbu, klasifikaciju radnih
mjesta drzavnih sluzbenika, stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje drzavnih sluzbenika,
napredovanje u sluzbi kao i druga pitanja od znacaja za ostvarivanje prava i obveza drzavnih
sluzbenika te odredena pitanja od znafaja za uredivanje i ostvarivanje prava, obveza i
odgovornosti namjestenika.

Primjena Zakona
Clanak 2.

Odredbe ovoga Zakona primjenjuju se na drzavne sluzbenike u tijelima drzavne uprave,
pravosudnim tijelima, kaznenim tijelima, struénoj sluzbi Hrvatskoga sabora, Ureda
predsjednika Republike Hrvatske, stru¢noj sluzbi i uredima Vlade Republike Hrvatske,
struénoj sluzbi Ustavnog suda Republike Hrvatske, strucnoj sluzbi puckog pravobranitelja,
strunoj sluzbi pravobranitelja za djecu, strucnoj sluzbi pravobranitelja za ravnopravnost
spolova, Drzavnom uredu za reviziju i u drugim tijelima koja se osnivaju za obavljanje
drzavne sluZzbe (u daljnjem tekstu: drZavna tijela).

DrZavni sluzbenici i namjestenici
Clanak 3.
(1) Poslove u drZzavnim tijelima obavljaju drzavni sluzbenici i namjeStenici.

(2) Drzavni sluzbenici su osobe koje u drzavnim tijelima kao redovito zanimanje obavljaju
poslove iz djelokruga tih tijela utvrdene Ustavom, zakonom ili drugim propisima donesenim
na temelju Ustava i zakona.

(3) Drzavni sluzbenici su 1 osobe koje u drzavnim tijelima obavljaju informaticke poslove,
opc¢e 1 administrativne poslove, planske, materijalno-financijske i racunovodstvene poslove i
sli¢ne poslove.

(4) Namjestenici su osobe koje u drzavnim tijelima rade na pomo¢no-tehnickim poslovima 1
ostalim poslovima ¢ije je obavljanje potrebno radi pravodobnog i kvalitetnog obavljanja
poslova iz djelokruga drzavnih tijela.

(5) Iznimno, ovisno o organizaciji i potrebama sluzbe, u drzavnim tijelima pomoc¢no-tehnicki
1 ostali poslovi iz stavka 4. ovoga ¢lanka mogu se povijeriti vanjskim pruzateljima usluga u
skladu s propisima o javnoj nabavi, uz prethodnu procjenu sigurnosnih rizika i financijske
isplativosti.
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Pravo na placu i druga materijalna prava
Clanak 10.
(1) Drzavni sluzbenici za svoj rad imaju pravo na placu.

(2) Drzavni sluzbenici imaju pravo na jednaku placu za jednak rad, odnosno rad jednake
vrijednosti, neovisno o tome jesu li u drzavnoj sluzbi na neodredeno vrijeme ili odredeno
vrijeme, odnosno jesu li na probnom radu.

(3) Place i druga materijalna prava drzavnih sluzbenika ureduju se posebnim zakonom.

(4) Kolektivnim ugovorom mogu se urediti materijalna i druga prava drzavnih sluzbenika.

Pravo na jednako postupanje i jednake moguénosti napredovanja
Clanak 11.

(1) Celnik drzavnog tijela i nadredeni sluZbenici duzni su pravedno i jednako postupati prema
svim drzavnim sluzbenicima, bez obzira na njihovu rasnu pripadnost, politicko uvjerenje,
spol, brac¢ni ili obiteljski status, spolnu orijentaciju, osobne uvjete, dob ili etnicko podrijetlo,
te im omoguciti jednake uvjete za napredovanje, nagradivanje i pravnu zastitu.

(2) Celnik drzavnog tijela i nadredeni sluzbenici moraju postivati dostojanstvo drzavnog
sluzbenika.

(3) Drzavni sluzbenik ima pravo na napredovanje i stru¢no usavrsavanje kroz izobrazbu i
druge nacine usavrSavanja.

Pravo na zastitu sluzbenika koji prijavi sumnju u korupciju
Clanak 14.a

(1) Obracanje drzavnog sluzbenika zbog opravdane sumnje na korupciju ili podnosenje
prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim drZavnim tijelima ne predstavlja
opravdan razlog za prestanak sluzbe.

(2) Drzavnom sluzbeniku koji zbog opravdane sumnje na korupciju podnese prijavu o toj
sumnji odgovornim osobama ili nadleZznim drZzavnim tijelima jam¢i se zaStita anonimnosti ako
nadleZzno drZavno tijelo ocijeni da se radi o tezem obliku korupcije, zaStita od uskrac¢ivanja ili
ograni¢avanja prava utvrdenih ovim Zakonom te zastita od bilo kojeg oblika zlostavljanja.

(3) Celnik tijela duzan je pokrenuti postupak zbog teske povrede duZnosti protiv
rukovodecega drzavnog sluzbenika koji postupa protivno stavku 2. ovoga ¢lanka.
(4) Zlouporaba obveze drzavnog sluzbenika na prijavljivanje opravdane sumnje na korupciju
predstavlja teSku povredu sluzbene duznosti.

Duznost ¢uvanja sluzbene tajne i poStivanja privatnosti

Clanak 21.

(1) Drzavni sluzbenik je duzan Cuvati kao tajnu sve podatke koje je doznao u tijeku postupka
o0 strankama i njihovim pravima, obvezama i pravnim interesima, sukladno zakonu.

(2) Drzavni sluzbenik je duzan Cuvati sluzbenu ili drugu tajnu utvrdenu zakonom ili drugim
propisom. Obveza Cuvanja sluzbene ili druge tajne traje i po prestanku sluzbe, a najduze pet
godina od prestanka sluzbe, ako posebnim zakonom nije druk¢ije odredeno.

(3) Celnik drzavnog tijela moze sluzbenika osloboditi obveze ¢uvanja sluzbene ili druge tajne
u sudskom ili upravnom postupku, ako se radi o podacima bez kojih u tom postupku nije
moguce utvrditi ¢injenicno stanje i donijeti zakonitu odluku.
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Duznost stru¢nog postupanja
Clanak 22.

(1) Drzavni sluzbenik je duzan osigurati visoku kvalitetu strucnosti svoga rada, unaprjedujuci
strune sposobnosti i sudjelujuéi u stru¢nom usavrsavanju potrebnom za osobno napredovanje
1 povecanje ucinkovitosti drzavne uprave.

(2) Drzavna tijela duzna su trajno se brinuti o stru¢nom usavrSavanju drzavnih sluzbenika
kroz organiziranje radionica, vjezbi, seminara, teCajeva i sl.

Zabrana postupanja izvan ovlasti
Clanak 31.

(1) Drzavni sluzbenik ne smije obavljati poslove koji prelaze ovlasti koje su mu dane
sukladno radnom mjestu na koje je rasporeden.

(2) U slucaju nuzde drzavni sluzbenik moZe biti privremeno ovlasten da djeluje izvan svojih
redovitih ovlasti, ali samo uz izri¢ito odobrenje nadredenog sluzbenika.

Zabrana otvaranja obrta ili osnivanja pravne osobe
Clanak 32.

Drzavnom sluzbeniku nije dozvoljeno otvaranje obrta ili osnivanje trgovackog drustva ili
druge pravne osobe u podrucju djelatnosti na kojem je zaposlen kao drzavni sluZzbenik,
odnosno u podrucju djelatnosti koje je povezano sa poslovima iz djelokruga tijela u kojem je
zaposlen.

Zabrana donos$enja pojedinih odluka

Clanak 37.

DrZavni sluzbenik ne smije donositi odluke, odnosno sudjelovati u donoSenju odluka koje
utjecu na financijski ili drugi interes:
a) njegovoga bracnog ili izvanbracnog druga, djeteta ili roditelja,
b) fizickih, odnosno pravnih osoba s kojima ostvaruje ili je ostvarivao sluzbene ili poslovne
kontakte u posljednje dvije godine,

c) fizickih, odnosno pravnih osoba koje su u posljednjih pet godina financirale njegovu
izbornu kampanju,

d) trgovackog drustva, ustanove ili druge pravne osobe u kojoj se drzavni sluzbenik
namjerava zaposliti,
e) udruZenja ili pravne osobe u kojoj je na mjestu upravitelja ili ¢lana upravnog odbora,

f) fizicke ili pravne osobe Ciji je predstavnik, zakonski zastupnik ili stecajni upravitelj ili

g) fizicke ili pravne osobe s kojima je drzavni sluzbenik, njegov bra¢ni drug, dijete ili roditel;
u sporu ili je njihov duznik.

Ustrojstvene jedinice nadlezne za razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima
Clanak 39.

(1) Drzavna tijela u kojima je zaposleno 50 ili viSe sluzbenika i namjeStenika, ustrojavaju
unutarnje ustrojstvene jedinice nadlezne za razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima (u
daljnjem tekstu: jedinica za ljudske potencijale).

(2) Jedinica za ljudske potencijale:
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a) brine o upravljanju ljudskim potencijalima i njihovom razvoju,
b) daje misljenja o pitanjima koja se odnose na drzavnu sluzbu,
¢) priprema prijedloge planova prijma u drzavnu sluzbu,
d) sudjeluje u izradi i pra¢enju provedbe strategija, programa i planova izobrazbe za drzavno
tijelo u ¢ijem se sastavu nalazi,
e) vodi osobne oc€evidnike sluzbenika i namjestenika redovito dostavljaju¢i nove podatke u
sredis$nji popis drzavnih sluzbenika,
f) provodi postupak prijma u drzavnu sluzbu u suradnji sa sredi$njim tijelom drzavne uprave
nadleznim za sluzbenicke odnose.
(3) Za drzavna tijela s manje od 50 zaposlenih, poslove iz stavka 2. ovoga ¢lanka obavlja
sredi$nje tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose, ako obavljanje tih poslova
posebnim propisom nije drukcije uredeno.

Utvrdivanje radnih mjesta

Clanak 40.

(1) Radna mjesta mogu se popunjavati samo u skladu s pravilnikom o unutarnjem redu i
prema usvojenom planu prijma u sluzbu.

(2) Pravilnikom o unutarnjem redu utvrduju se radna mjesta u drzavnom tijelu, potreban broj
drzavnih sluzbenika na svakom radnom mjestu i uvjeti za raspored te druga pitanja od znacaja
za organizaciju i nacin rada u drzavnom tijelu sukladno zakonu.

(3) Tijela drzavne uprave te strucna sluzba 1 uredi Vlade obvezno dostavljaju prijedlog
pravilnika o unutarnjem redu na prethodnu suglasnost sredi$njem tijelu drZzavne uprave
nadleznom za sluzbenicke odnose, a pravosudna tijela srediSnjem tijelu drzavne uprave
nadleznom za poslove pravosuda.

(4) Stru¢ne sluzbe Hrvatskoga sabora, Ureda predsjednika Republike Hrvatske, Ustavnog
suda Republike Hrvatske, puckog pravobranitelja, sluzba pravobranitelja za djecu,
pravobranitelja za ravnopravnost spolova, Drzavni ured za reviziju te strucne sluzbe drugih
tijela koja se osnivaju za obavljanje drzavne sluzbe duzni su dostaviti pravilnik o unutarnjem
redu srediSnjem tijelu drzavne uprave nadleznom za sluzbenicke odnose.

Priprema i donoSenje plana
Clanak 43.

(1) Jedinice za sluzbenicke odnose pripremaju prijedloge planova prijma u drzavnu sluzbu u
vrijeme kada se priprema nacrt drzavnog proracuna za sljedec¢u kalendarsku godinu, i to tako
da s njim bude uskladen.

(2) Na temelju prikupljenih prijedloga planova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, uz prethodnu
suglasnost Ministarstva financija, a vodec¢i raCuna o potrebama drzavnih tijela i raspolozivim
financijskim sredstvima utvrduju se planovi prijma u drzavnu sluzbu, i to:

a) srediS$nje tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose utvrduje planove prijma u
drzavnu sluzbu za tijela drzavne uprave i strucne sluzbe i urede Vlade,

b) sredis$nje tijelo drzavne uprave nadlezno za poslove pravosuda utvrduje planove prijma u
drzavnu sluzbu za pravosudna tijela,

¢) ¢elnici ostalih drzavnih tijela utvrduju planove prijma u drzavnu sluzbu za ta tijela.

(3) Plan prijma u drzavnu sluzbu iz stavka 2. ovoga ¢lanka utvrduje se u roku od 30 dana od
dana stupanja na snagu drzavnog proracuna za kalendarsku godinu na koju se plan odnosi.
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(4) Osim donosenja plana prijma u drzavnu sluzbu za kalendarsku godinu (kratkoro¢ni plan),
moze se donositi srednjorocni plan (za razdoblje od dvije godine) i dugoro¢ni plan (za
razdoblje od Cetiri godine).

Objava plana o prijamu u drzavnu sluzbu
Clanak 44.
Plan prijma u drzavnu sluzbu objavljuje se u »Narodnim novinama«, najmanje jednom

dnevnom listu koji se prodaje na cijelom podruc¢ju Republike Hrvatske i na web-stranici
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.

Postupak prije raspisivanja javnog natjecaja i internog oglasa
Clanak 45.c

(1) Prije raspisivanja javnog natjecaja, odnosno internog oglasa sva drzavna tijela duzna su
kod srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose provjeriti ima li na
raspolaganju Vladi sluzbenika koji ispunjavaju uvjete za raspored na radno mjesto koje treba
popuniti.

(2) Ukoliko na raspolaganju Vladi ima drzavnih sluzbenika koji ispunjavaju uvjete za
raspored na radno mjesto koje treba popuniti, drzavno tijelo duzno ih je pozvati na testiranje i
intervju, radi provjere njihovih kompetencija (znanja, vjestina i sposobnosti).

(3) Na postupak provjere kompetencija iz stavka 2. ovoga ¢lanka i izbor sluzbenika kojim ¢e
se popuniti radno mjesto odgovarajuce se primjenjuju propisi kojima je ureden postupak
javnog natjecaja u drzavnoj sluzbi.

(4) Ako nijedan sluzbenik s raspolaganja Vladi nije postigao zadovoljavajuce rezultate na
provedenom testiranju 1 intervjuu, drZavno tijelo moZe pokrenuti postupak popunjavanja
radnog mjesta na drugi nac¢in utvrden ovim Zakonom.

Raspored sluzbenika izabranog putem javnog natjecaja ili internog oglasa
Clanak 46.
(1) Za kandidata izabranog putem javnog natjeCaja ili internog oglasa, koji je drzavni
sluzbenik u tijelu koje je raspisalo natjecaj ili oglas, donosi se rjeSenje o rasporedu na radno
mjesto.

(2) Ako je putem javnog natjecaja ili internog oglasa izabran kandidat koji radi u drugom
drzavnom tijelu, o tome ¢e se obavijestiti Celnik tijela u kojem taj kandidat radi i zatraziti
pisana suglasnost za premjeStaj sluzbenika. Ako celnik tijela u kojem sluZbenik radi ne
odgovori u roku od osam dana, smatra se da je suglasan s premjeStajem sluzbenika u drugo
drzavno tijelo.

(3) Po dobivanju suglasnosti za premjestaj iz stavka 2. ovoga ¢lanka, Celnik tijela koje je
provelo javni natjecaj ili interni oglas donosi rjeSenje o rasporedu sluzbenika na radno mjesto.

(4) Ako se radno mjesto popunjava kandidatom prijavljenim na javni natjecaj, koji nije u
drzavnoj sluzbi, donosi se rjeSenje o prijamu u drzavnu sluzbu, a po konac¢nosti toga rjeSenja
donosi se rjesenje o rasporedu na radno mjesto.

Uvjeti za prijam u drzavnu sluzbu
Clanak 48.
(1) Osoba koja se prima u drzavnu sluzbu mora imati:
a) odgovarajuci stupanj obrazovanja,

b) odgovarajuce stru¢no znanje i radno iskustvo, osim u sluc¢aju prijma vjezbenika,
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c) zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima,
d) hrvatsko drzavljanstvo.

(2) Za prijam u drzavnu sluzbu osobe koja je strani drzavljanin ili osobe bez drzavljanstva,
pored ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.

(3) Osim uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka posebnim zakonom, uredbom ili pravilnikom o
unutarnjem redu drzavnog tijela mogu se propisati i drugi uvjeti za prijam u drzavnu sluzbu.

(4) U smislu ovoga Zakona radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je radno iskustvo
ostvareno u drzavnoj sluzbi ili u radnom odnosu izvan drzavne sluzbe u odgovarajucoj
strucnoj spremi i struci.

(5) U radno iskustvo iz stavka 4. ovoga ¢lanka ura¢unava se 1 vrijeme obavljanja poslova na
temelju cClanka 62. stavka 1. ovoga Zakona te vrijeme stru¢nog osposobljavanja bez
zasnivanja radnog odnosa u skladu s odredbama ovoga Zakona i zakona kojim se ureduju
prava i obveze sluzbenika i namjestenika u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Zapreke za prijam u drzavnu sluzbu
Clanak 49.
U drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene osobe:
a) protiv kojih se vodi kazneni postupak ili koje su osudene za kazneno djelo
— protiv Zivota i tijela,
— protiv slobode i1 prava Covjeka i1 gradanina,
— protiv Republike Hrvatske,
— protiv vrijednosti zasticenih medunarodnim pravom,
— protiv spolne slobode 1 spolnog ¢udoreda,
— protiv braka, obitelji 1 mladezi,
— protiv imovine,
— protiv sigurnosti platnog prometa i poslovanja,
— protiv pravosuda,
— protiv vjerodostojnosti isprava,
— protiv javnog reda ili
— protiv sluzbene duznosti,
osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu,

b) kojima je prestala drZzavna sluzba zbog teske povrede sluzbene duznosti, u razdoblju od
cetiri godine od prestanka drzavne sluzbe,

c) kojima je prestala drzavna sluzba zbog toga S§to nisu zadovoljile na probnom radu, u
razdoblju od Cetiri godine od prestanka drzavne sluzbe.
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Nacin izbora kandidata u postupku javnog natjecaja i internog oglasa
Clanak 50.a

(1) Izbor kandidata u postupku javnog natjeCaja, odnosno internog oglasa obavlja se na
temelju rezultata provjere znanja, sposobnosti i vjestina te rezultata u dosadasnjem radu, koji
se utvrduju putem testiranja i razgovora (intervjua).

Ako je provedeno psiholosko testiranje, pri izboru kandidata uzet ¢e se u obzir i psiholoska
procjena kandidata.

(2) Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu
duzan je prijaviti se na javni natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Utvrdivanje liste kandidata i testiranje
Clanak 51.
(1) Listu kandidata prijavljenih na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne uvjete propisane
natjecajem, utvrduje komisija za provedbu natjecaja, koju imenuje Celnik tijela. U komisiji
obvezno mora biti predstavnik sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose.

(2) Kandidate s liste iz stavka 1. ovoga Clanka komisija za provedbu natjeaja upucuje na
testiranje 1 intervju radi utvrdivanja njihovog znanja, vjestina i sposobnosti te ste¢enog radnog
iskustva. Izbor kandidata za prijam u sluzbu obavlja se izmedu najvise 10 kandidata koji su
postigli najbolje rezultate na provedenom testiranju i intervjuu. Izbor kandidata mora biti
obrazloZen.

(3) Izbor kandidata obavlja se u roku od tri mjeseca od dana objave javnog natjeCaja u
»Narodnim novinamac.

RjesSenje o prijamu u drzavnu sluZbu 1 rasporedu na radno mjesto
Clanak 52.

(1) Izabrani kandidat prima se u drZzavnu sluzbu rjeSenjem celnika tijela ili sluzbene osobe u
opisu poslova koje je rjeSavanje o tome, sukladno propisima o ustrojstvu drzavnih tijela.

(2) RjeSenje iz stavka 1. ovoga c¢lanka dostavlja se svim kandidatima prijavljenim na javni
natjecaj, odnosno interni oglas.

(3) Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovoga c¢lanka nezadovoljni kandidat moze izjaviti zalbu
Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja.

(4) Po izvrSnosti rjeSenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu
donosi se rjesenje o rasporedu na radno mjesto.

(5) Osoba primljena u drzavnu sluzbu postaje drzavni sluzbenik danom pocetka rada. Dan
pocetka rada utvrden rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto moze se iz opravdanih razloga
odgoditi za najvise 60 dana, o ¢emu se donosi posebno rjesenje.

(6) Ako osoba primljena u drzavnu sluzbu ne poc¢ne raditi odredenog dana, odnosno u slucaju
odustanka izabranog kandidata od prijma u drzavnu sluzbu, moze se obaviti izbor izmedu
preostalih kandidata koji su zadovoljili na provedenom testiranju i intervjuu ili raspisati novi
natje€aj za popunjavanje radnog mjesta.
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Obavljanje probnog rada
Clanak 54.
(1) Drzavni sluzbenik primljen redovitim postupkom (vjezbenik) za vrijeme probnoga rada
osposobljava se za samostalni rad, pri ¢emu sudjeluje u posebnom programu osposobljavanja

za obavljanje poslova odredenoga radnog mjesta, a moze se radi osposobljavanja uputiti i na
rad u razlicite ustrojstvene jedinice istog ili drugog drzavnog tijela.

(2) Ako je sluzbenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka upucen na rad u drugo drzavno tijelo, prava iz
sluzbe ostvaruje u drzavnom tijelu u kojem je primljen u sluzbu.

(3) Celnik tijela imenuje komisiju koja prati i ocjenjuje rad drzavnog sluzbenika iz stavka 1.
ovoga Clanka.

(4) Drzavni sluzbenik primljen izvanrednim postupkom obavlja probni rad na radnom mjestu
na koje je rasporeden. Njegov rad prati i ocjenjuje neposredno nadredeni sluzbenik.

6. Odjeljak
DRZAVNI STRUCNI ISPIT

Obveza polaganja
Clanak 56.

(1) Drzavni sluzbenik koji je zadovoljio na probnom radu duzan je najkasnije u roku od Sest
mjeseci od isteka probnog rada poloZiti drzavni stru¢ni ispit.

(2) Drzavni strucni ispit nije duzan polagati drZavni sluzbenik koji ima poloZen pravosudni
ispit.

(3) Posebni dio drzavnoga strucnog ispita nije duzan polagati drzavni sluzbenik koji ima
akademsko zvanje doktora ili magistra znanosti ste¢eno u podruéju koje je povezano s
poslovima iz djelokruga drzavnog tijela u kojem je zaposlen.

Op¢i 1 posebni dio drZzavnog stru¢nog ispita
Clanak 57.
(1) Drzavni strucni ispit sastoji se od opéeg i posebnog dijela.
(2) Postupak i1 naCin polaganja te program drzavnoga stru¢nog ispita propisuje Vlada
uredbom.
DrZavna ispitna komisija
Clanak 58.
(1) Drzavni struéni ispit polaze se pred drzavnom ispitnom komisijom koja se ustrojava pri
srediSnjem tijelu drZzavne uprave nadleznom za sluzbenicke odnose.
(2) Clanove drzavne ispitne komisije koji ispituju opéi dio drzavnog stru¢nog ispita imenuje
celnik tijela drzavne uprave nadleZznog za sluzbenicke odnose, a ¢lanove ispitne komisije koji
ispituju posebni dio imenuje Celnik srediSnjeg tijela drzavne uprave, odnosno drugog
drzavnog tijela nadleznog za pojedino upravno podrucje.
Troskovi polaganja ispita
Clanak 59.
(1) Troskove prvog polaganja drzavnoga strucnog ispita i popravaka u postupku prvog
polaganja ispita snosi drzavno tijelo koje sluzbenika upucuje na polaganje ispita.
(2) Troskove drugog polaganja cijeloga ispita 1 popravaka u postupku drugog polaganja ispita
snosi drzavni sluzbenik.
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NeizvrSenje obveze polaganja drzavnog stru¢nog ispita u propisanom roku
Clanak 60.

(1) Sluzbeniku koji ne polozi drzavni stru¢ni ispit u roku iz ¢lanka 56. ovoga Zakona, prestaje
drzavna sluzba istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

(2) Ako je prijava za polaganje drzavnoga stru¢nog ispita pravodobno podnesena, a sluzbenik
nije u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka bio pozvan na polaganje, taj ¢e se rok produziti do dana
polaganja ispita.

(3) U slucaju privremene nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnog ili roditeljskog dopusta,
odnosno drugog opravdanog razloga, rok iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka moze se produziti za
onoliko vremena koliko je trajala privremena nesposobnost za rad, odnosno drugi opravdani
razlozi.

(4) Zahtjev za produZenje roka za polaganje drzavnog stru¢nog ispita sluzbenik moze
podnijeti ¢elniku tijela najkasnije do isteka roka za polaganje drzavnog stru¢nog ispita.

(5) O produZenju drzavne sluzbe i roka za polaganje drzavnog stru¢nog ispita iz stavka 2. 1 3.
ovoga Clanka donosi se posebno rjesenje.

DrZavna sluzba na odredeno vrijeme
Clanak 61.

(1) Za obavljanje privremenih poslova ili poslova ¢iji se opseg privremeno povecao, a koji
nisu trajnijeg karaktera, kao i radi zamjene duZe vrijeme odsutnoga sluzbenika, osobe se
mogu primiti u drZzavnu sluzbu na odredeno vrijeme dok traju privremeni poslovi ili poslovi
¢iji se opseg privremeno povecao, odnosno do povratka odsutnoga sluzbenika.

(2) Za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme za obavljanje privremenih poslova ili
poslova €iji se opseg privremeno povecao potrebno je prethodno odobrenje srediSnjeg tijela
drzavne uprave nadleZznog za sluZzbenicke odnose.

(3) Kod prijma u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme radi obavljanja privremenih poslova ili
poslova ¢iji se opseg privremeno povecao, drzavnog sluzbenika se rasporeduje na
odgovaraju¢e radno mjesto iz pravilnika o unutarnjem redu, neovisno o broju izvrSitelja
utvrdenom u uredbi o unutarnjem ustrojstvu 1 pravilniku o unutarnjem redu drZzavnoga tijela.

(4) U slucaju predvidivog trajanja sluzbe na odredeno vrijeme od najmanje Sest mjeseci,
osobe se primaju uz obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca.

(5) Drzavna sluzba na odredeno vrijeme za obavljanje privremenih poslova ili poslova ¢iji se
opseg privremeno povecao moze trajati najviSe godinu dana.

(6) Osobe se u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme primaju putem oglasa, koji se objavljuje
putem nadlezne sluzbe za zaposljavanje, na web-stranici drzavnog tijela koje raspisuje oglas i
web-

-stranici srediSnjeg tijela drZzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose. Rok za
podnoSenje prijave na oglas je osam dana od dana objave oglasa na web-stranici srediSnjeg
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.

(7) Zalba protiv rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme ne odgada izvrienje
rjesenja.
(8) Za slobodno radno mjesto na odredeno vrijeme oglas se ne mora objaviti ako u drzavnom

tijelu ima sluzbenika primljenih u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme koji ispunjavaju uvjete
za to radno mjesto.
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(9) Drzavna sluzba na odredeno vrijeme ne moze postati drzavna sluzba na neodredeno
vrijeme.

Struc¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
Clanak 61.a

(1) Osoba bez radnog iskustva moze se primiti u drzavno tijelo na stru¢no osposobljavanje
bez zasnivanja radnog odnosa, u trajanju vjezbenickog staza, sukladno odredbama ovoga
Zakona.

(2) Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka nije drzavni sluzbenik.

(3) Po obavljenom stru¢nom osposobljavanju osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze polagati
drzavni strucni ispit.

(4) Troskove polaganja drzavnog strucnog ispita snosi drzavno tijelo u kojem se osoba nalazi
na stru¢nom osposobljavanju.

(5) Prava, obveze i odgovornosti ureduju se ugovorom izmedu drzavnog tijela i osobe koja se
prima na stru¢no osposobljavanje.

(6) Uvjete 1 nacin izbora osoba na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
ureduje Vlada uredbom sukladno odredbama ovog i drugih zakona kojima se ureduju radni
odnosi.

8. Odjeljak

ODLUCIVANJE O PRAVIMA, OBVEZAMA 1 ODGOVORNOSTI DRZAVNIH
SLUZBENIKA

RjesSenja
Clanak 63.

(1) Odlu¢ivanje o rasporedu na radno mjesto te drugim pravima i obvezama drzavnih
sluzbenika, kao i prestanku drzavne sluzbe upravna je stvar.

(2) U upravnom postupku u kojem se odlucuje o upravnoj stvari iz stavka 1. ovoga ¢lanka
postupa cCelnik tijela ili sluzbena osoba u €ijem je opisu poslova vodenje tog postupka ili
rjeSavanje o upravnoj stvari, sukladno propisima o ustrojstvu drzavnog tijela.

(3) Izvrsna rjeSenja o prijamu u drzavnu sluzbu, rasporedu na radno mjesto, premjestaju,
stavljanju na raspolaganje i prestanku drzavne sluzbe dostavljaju se srediSnjem tijelu drzavne
uprave nadleZnom za sluZbenicke odnose.

Zalba
Clanak 64.

Protiv rjeSenja iz ¢lanka 63. stavka 1. ovoga Zakona moZe se izjaviti Zalba Odboru za drZzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja.

9. Odjeljak
ODLUCIVANJE O ZALBAMA

Odbor za drzavnu sluzbu
Clanak 65.

(1) Odbor za drzavnu sluzbu se osniva kao neovisno tijelo za rjeSavanje zalbi sukladno
odredbama ovoga Zakona.

(2) Sjediste Odbora je pri srediSnjem tijelu drzavne uprave nadleznom za sluzbenicke odnose.
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(3) U obavljanju svojih poslova Odbor za drzavnu sluzbu koristi pecat s grbom Republike
Hrvatske.

(4) Na sadrzaj zaglavlja akata Odbora za drzavnu sluzbu primjenjuju se propisi kojima se
ureduje sadrzaj zaglavlja akata tijela drzavne uprave.

(5) Uredske i druge administrativne poslove za Odbor za drzavnu sluzbu obavlja srediSnje
tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose.

Imenovanje ¢lanova Odbora za drzavnu sluzbu
Clanak 66.

(1) Predsjednika i ¢lanove Odbora za drzavnu sluzbu imenuje Vlada na temelju internog
oglasa, iz reda drzavnih sluzbenika, na vrijeme od pet godina, uz mogucnost ponovnog izbora.
Svi ¢lanovi Odbora moraju biti diplomirani pravnici.

(2) O raspisanom internom oglasu iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavjeStava se sindikat, koji ima
pravo uvida u prijave na oglas 1 ostalu potrebnu dokumentaciju te moze predlagati ¢lanove
Odbora.

(3) Predsjednik i ¢lanovi Odbora za drzavnu sluzbu neovisni su i svoje zadaée obavljaju
nepristrano i u skladu sa zakonom.

(4) Predsjednika i ¢lanove Odbora za drzavnu sluzbu Vlada moZe razrijesiti prije isteka
vremena na koje su imenovani na njihov osobni zahtjev ili zbog njihovog nezakonitog,
nesavjesnog ili nemarnog rada.

(5) Predsjednik 1 ¢lanovi Odbora za vrijeme trajanja mandata ne smiju obavljati nikakve druge
duznosti, a za svoj rad u Odboru imaju pravo na placu prema odluci Vlade.

(6) Predsjednik i ¢lanovi Odbora imaju polozaj drzavnih sluzbenika, a prava i obveze iz
drzavne sluzbe ostvaruju u srediSnjem tijelu drZzavne uprave nadleZnom za sluzbenicke
odnose.

(7) Predsjednika 1 ¢lanove Odbora ocjenjuje glavni tajnik Vlade.

(8) Protiv rjeSenja iz stavka 7. ovoga c¢lanka nije dopuStena zalba, ali se moze pokrenuti
upravni spor.

(9) Predsjedniku i ¢lanovima Odbora za vrijeme trajanja mandata miruju prava i obveze iz
sluzbe u drzavnom tijelu u kojem su bili u sluzbi prije imenovanja, a po isteku mandata imaju
pravo povratka na odgovarajuce poslove u to drzavno tijelo. Zahtjev za povratak podnosi se
najkasnije u roku od 30 dana od dana isteka mandata.

(10) Vlada uredbom poblize propisuje broj ¢lanova, ustrojstvo i na¢in rada Odbora za drzavnu
sluzbu.

Odlucivanje o zalbama
Clanak 67.

(1) Odbor za drzavnu sluzbu odlucuje o zalbama protiv rjeSenja o prijamu u drzavnu sluzbu i
rjeSenja kojima se odlucuje o pravima i obvezama drzavnih sluZbenika.

(2) Protiv rjeSenja Odbora za drzavnu sluzbu drzavno tijelo 1 drzavni sluzbenik imaju pravo
pokretanja upravnog spora u roku od 30 dana od dana primitka rjeSenja.
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5. Dio
KLASIFIKACIJA RADNIH MJESTA U DRZAVNOJ SLUZBI

Klasifikacija radnih mjesta
Clanak 74.
(1) Radna mjesta se klasificiraju prema standardnim mjerilima za sva drzavna tijela, a to su:
potrebno stru¢no znanje, sloZzenost poslova, samostalnost u radu, stupanj suradnje s drugim

drzavnim tijelima i komunikacije sa strankama, stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka.

(2) Klasifikacija radnih mjesta predstavlja osnovu za uredivanje sustava placa u drzavnoj
sluzbi.

(3) Sustav klasifikacije radnih mjesta osigurava izvrSenje upravljackih i izvrS$nih poslova kroz
sljedece kategorije:

a) radna mjesta rukovode¢ih drzavnih sluzbenika,

b) radna mjesta visih drzavnih sluzbenika,

c¢) radna mjesta nizih drzavnih sluzbenika.

(4) Unutar svake kategorije utvrduju se radna mjesta u skladu s mjerilima iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

(5) Detaljnu razradu radnih mjesta unutar svake kategorije utvrduje Vlada uredbom.
Radna mjesta u kabinetu ministra
Clanak 74.b
(1) Drzavni sluZzbenici rasporeduju se na radna mjesta u kabinetu ministra na odredeno
vrijeme do dana prestanka mandata ministra.
(2) Ako se na radno mjesto iz stavka 1. ovoga ¢lanka rasporeduje drzavni sluzbenik istog ili
drugog drzavnog tijela, odgovarajuce se primjenjuju odredbe ovoga Zakona o premjestaju.

(3) Nakon prestanka mandata ministra, sluZzbenici iz stavka 1. ovoga ¢lanka rasporeduju se na
radna mjesta jednake sloZenosti poslova u drzavnom tijelu iz kojeg su bili premjeSteni, za koje
je propisan isti stupanj obrazovanja i potrebno radno iskustvo u jednakom trajanju.

(4) Protiv rjeSenja iz stavka 1. — 3. ovoga ¢lanka zalbu moZe izjaviti sluzbenik za kojeg se
rjeSenje donosi. Zalba ne odgada izvrienje rjesenja.

(5) Odredbe ovoga clanka primjenjuju se na odgovaraju¢i nacin na radna mjesta u
odgovarajucoj ustrojstvenoj jedinici Ureda predsjednika Republike Hrvatske, Uredu
predsjednika Hrvatskoga sabora, Uredu predsjednika Vlade, Uredu potpredsjednika
Hrvatskoga sabora, Uredu potpredsjednika Vlade koji nije Celnik ministarstva i kabinetu
predstojnika drzavnog ureda.

Nazivi i opisi radnih mjesta
Clanak 75.

(1) Jedinstvene standarde i mjerila za odredivanje naziva i1 opisa pojedinih radnih mjesta u
drzavnoj sluzbi ureduje pravilnikom celnik sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog za
sluzbenicke odnose.
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(2) Nazive i opise radnih mjesta u drzavnom tijelu utvrduje pravilnikom o unutarnjem redu
Celnik tijela uz prethodno odobrenje srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za
sluzbenicke odnose, ako ovim Zakonom nije druk¢ije odredeno.

6. Dio
PREMJESTAJI

Premjestaj drzavnih sluzbenika
Clanak 76.

(1) Drzavni sluzbenik moze po potrebi sluzbe biti premjesten na drugo radno mjesto u istom
ili drugom drzavnom tijelu, u istom ili drugom mjestu rada, ali samo na radno mjesto, za koje
je propisan isti stupanj obrazovanja i potrebno radno iskustvo u jednakom trajanju.

(2) Premjestaj po potrebi sluzbe temelji se na slobodnoj ocjeni ¢elnika tijela o potrebi da se
drzavni sluzbenik premjesti s jednog radnog mjesta na drugo, a narocito u slucajevima:
popunjavanja upraznjenog radnog mjesta, €iji se poslovi moraju obavljati bez prekida, potrebe
povecanja broja izvrSitelja zbog povecéanog opsega posla, bolje organizacije rada, potrebe za
angaziranjem drugog drzavnog sluzbenika na odredenom radnom myjestu radi pravodobnog
efikasnijeg obavljanja odredenih poslova i zadataka. Potreba sluzbe mora biti obrazlozena.

(3) Sluzbenika se ne moze bez njegove suglasnosti premjestiti iz jednog u drugo mjesto rada,
koje je udaljeno vise od 30 kilometara od mjesta stanovanja drzavnog sluzbenika ako bi se
premjestajem bitno pogorsale njegove obiteljske prilike.

Clanak 76.a

(1) Kada to zahtijevaju potrebe sluzbe, sluzbenik tijela lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave, odnosno sluzbenik iz javne sluZbe iznimno mozZze biti premjeSten na radno mjesto
u drzavnu sluzbu pod uvjetima iz ¢lanka 76. ovoga Zakona.

(2) Drzavni sluzbenik moze biti premjeSten u tijelo lokalne 1 podru¢ne (regionalne)
samouprave, 0dnosno javnu sluzbu pod uvjetima utvrdenim u stavku 1. ovoga ¢lanka.

(3) Za premjestaj iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka potreban je prethodni pisani sporazum celnika
tijela, odnosno javne sluzbe.

(4) Javne sluzbe u smislu odredbi ovoga ¢lanka su javne ustanove i druge pravne osobe
kojima se sredstva za place osiguravaju u drzavnom prorac¢unu ili proracunu jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod
za zaposljavanje, Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje i javne ustanove kojima se
sredstva za place osiguravaju iz sredstava Hrvatskoga zavoda za zdravstveno osiguranje.

Osiguranje smjesStaja u slucaju premjestaja
Clanak 77.

(1) Drzavnom sluzbeniku koji se premjesSta u drugo radno mjesto koje je udaljeno vise od 100
kilometara od mjesta njegovog stanovanja mora se, najduze u roku od Sest mjeseci, osigurati
odgovaraju¢i smjeStaj za njega i njegovu obitelj, ako posebnim zakonom nije drukcije
odredeno. TroSkovi smjestaja terete drzavno tijelo.

(2) Do osiguravanja uvjeta za smjestaj njega i obitelji, sluzbenik ima pravo na naknadu
povecanih troskova zbog odvojenog zivota od obitelji, kao i naknadu troskova putovanja u
mjesto stanovanja obitelji u vrijeme tjednog odmora, drzavnih blagdana i neradnih dana,
sukladno uredbi Vlade ili odredbama kolektivnog ugovora. Sluzbenik za preseljenje ima
pravo na naknadu stvarnih troSkova preseljenja.
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Premjestaj u drugo drzavno tijelo
Clanak 78.
Ako se drzavni sluzbenik premjeSta po potrebi sluzbe iz jednog u drugo drzavno tijelo

potreban je prethodni pisani sporazum Celnika tijela iz kojeg se sluzbenik premjesta i elnika
tijela u koje se sluzbenik premjesta.

Premjestaj na zahtjev sluzbenika
Clanak 79.

(1) Sluzbenika se moZe na njegov zahtjev premjestiti na drugo radno mjesto samo ako je
popunjavanje tog radnog mjesta predvideno planom.

(2) Ako popunjavanje radnog mjesta nije predvideno planom, sluzbenika se moze premjestiti
zbog:
a) zdravstvenih razloga, na temelju lije¢ni¢kog misljenja o potrebi promjene radnog mjesta,
b) obiteljskih razloga.
Zalba nema odgodni u¢inak
Clanak 80.a

Zalba protiv rje$enja o premjestaju ne odgada izvrienje rjesenja.

Upucivanje sluZzbenika na rad u drugo drzavno tijelo
Clanak 80.b

(1) Drzavni sluzbenik moze po potrebi sluzbe biti upucen na rad u drugo drzavno tijelo, u
istom ili drugom mjestu rada, radi obavljanja poslova za koje se traze posebna znanja, vjestine
1 sposobnosti ili obavljanja privremenih poslova ili poslova €iji se opseg privremeno povecao,
ali najduZe na vrijeme od godinu dana.

(2) Za upucivanje na rad u drugo drzavno tijelo potreban je prethodni pisani sporazum celnika
tijela u kojemu sluzbenik radi 1 ¢elnik tijela u koje se sluzbenik upucuje na rad.

(3) Primjerak sporazuma iz stavka 2. ovoga clanka dostavlja se srediSnjem tijelu drZzavne
uprave nadleZznom za sluzbenicke odnose.

(4) Drzavni sluzbenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka prava iz sluzbe ostvaruje u drzavnom tijelu iz
kojega je upucen na rad.

(5) Kod upuéivanja drzavnog sluzbenika na rad u drugo drZavno tijelo, u drugo mjesto rada
koje je udaljeno vise od 100 kilometara od mjesta njegovog stanovanja, odgovarajuce se
primjenjuju odredbe ¢lanka 77. ovoga Zakona.

(6) Za vrijeme obavljanja poslova iz stavka 1. ovoga c¢lanka, drzavno tijelo iz kojeg je
sluzbenik upucen na rad u drugo drzavno tijelo ima pravo na povrat sredstava za placu
sluzbenika od drZavnog tijela u koje je sluzbenik upucen na rad.

Upucivanje na rad izvan drzavne sluzbe
Clanak 81.

(1) Radi obavljanja privremenih poslova koji zahtijevaju posebne vjestine i strucno iskustvo
drzavni sluzbenik moZe se uputiti na rad izvan drzavne sluzbe u upravna tijela jedinica
lokalne 1 podruc¢ne (regionalne) samouprave, pravne osobe s javnim ovlastima u Republici
Hrvatskoj, medunarodne organizacije ili na rad u medunarodnim projektima.

(2) Drzavnom sluzbeniku za vrijeme obavljanja privremenih poslova iz stavka 1. ovoga
¢lanka miruju prava i obveze iz drzavne sluzbe, ali se to vrijeme priznaje kao neprekidni rad u
drzavnoj sluzbi i kao steeno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima.
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(3) Upucivanje na rad izvan drzavne sluzbe poblize ureduje Vlada uredbom.

7. Dio
OCJENJIVANJE DRZAVNIH SLUZBENIKA

Ocjenjivacko razdoblje
Clanak 82.

(1) Drzavni sluzbenici ocjenjuju se svake godine najkasnije do 28. veljate za prethodnu
kalendarsku godinu.

(2) Ne ocjenjuju se drzavni sluzbenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje
od Sest mjeseci, bez obzira na razloge, te sluzbenici na probnom radu.

Ocjene
Clanak 84.

(1) Drzavni sluzbenik ocjenjuje se ocjenom »USPJESAN« ako pokazuje potrebnu razinu
strunosti 1 kompetencija, €iji rad i postivanje sluzbene duznosti osiguravaju pouzdano
obavljanje sluzbe, koji svoje sluzbene zadatke obavlja pravodobno i u skladu s pravilima
struke, a pogreske u radu i1 postupanju su zanemarive.

(2) Drzavni sluzbenik moze biti ocijenjen viSom ocjenom od ocjene iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
i to:

a) ocjenom »PRIMJERAN, ako pokazuje visoku razinu strucnosti i kompetencija, ¢iji rad 1
postivanje sluzbene duZnosti osiguravaju prvorazredno obavljanje sluzbe, koji pored
ispunjavanja uvjeta za ocjenu iz stavka 1. ovoga C¢lanka, daje korisne prijedloge za
unapredenje sluzbe ili pokazuje iznimnu motivaciju za rad te postiZe rezultate u radu bolje od
predvidenih za radno mjesto na koje je rasporeden;

b) ocjenom »[ZUZETAN, ako pored ispunjavanja uvjeta za ocjenu iz to¢ke a) ovoga Clanka,
obavlja poslove u opsegu znatno ve¢em od uobicajenog ili je inovativan 1 kreativan te aktivno
sudjeluje u unapredenju upravnog podrucja ili se dodatno angazira u upravnom podrucju u
kojem je zaposlen, odnosno upravnom podrucju iz djelokruga drzavnog tijela, radom na
poslovima 1 izvan opisa poslova radnog mjesta ili objavljivanjem stru¢nih radova ili
publikacija ili sudjelovanjem kao predavac na stru¢nim savjetovanjima ili seminarima ili kao
trener na radionicama u organiziranim programima izobrazbe sukladno ovom Zakonu, ¢ime
pridonosi svom osobnom profesionalnom razvoju i unapredenju rada u odgovaraju¢em
upravnom podrucju.

(3) Drzavni sluzbenik moze biti ocijenjen nizom ocjenom od ocjene iz stavka 1. ovoga ¢lanka
i to:

a) ocjenom »ZADOVOLJAVA«, ako pokazuje nizu razinu strucnosti i kompetencija od
potrebne za uredno izvrSavanje sluzbenih zadataka, ¢iji rad i1 poStivanje sluzbene duznosti
osiguravaju najmanju moguéu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete rada i preciznosti u
obavljanju sluzbe, koji ima pogreske u radu i postupanju, odnosno koji sluzbene zadatke bez
opravdanog razloga obavlja izvan rokova ili protivno pravilima struke, na ¢iji rad 1 postupanje
nadredeni sluzbenik ima primjedbe;

b) ocjenom »NE ZADOVOLJAVA«, ako ne pokazuje potrebnu stru¢nost i kompetencije za
ostvarivanje minimuma standarda kvalitete rada te pouzdanog i prihvatljivog obavljanja
sluzbe, koji ima znacajne pogreske u radu ili postupanju, odnosno koji sluzbene zadace
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ucestalo izvrsava izvan rokova ili protivno pravilima struke te ne pokazuje interes za kvalitetu
svog rada unato¢ tome $to nadredeni sluzbenik ili ¢elnik tijela ima primjedbe na njegov rad i
S§to ga upozorava na propuste i nepravilnosti, pod uvjetom da je najkasnije tri mjeseca prije
isteka ocjenjivackog razdoblja pisanim putem upozoren na moguénost dobivanja negativne
ocjene te ni nakon toga nije otklonio propuste i nepravilnosti u radu.

Postupak ocjenjivanja do donosenja rjeSenja
Clanak 85.

(1) Drzavnog sluzbenika ocjenjuje se na temelju pokazane ucinkovitosti rada, usporedivanjem
opsega, kvalitete 1 rokova izvrSenja poslova s opisom poslova njegovog radnog mjesta i
radnim planovima drzavnog tijela, uzimaju¢i u obzir postivanje sluzbene duznosti i osobno
ponasSanje drzavnog sluzbenika tijekom kalendarske godine.

(2) Prijedlog ocjene daje neposredno nadredeni drzavni sluzbenik. Prijedlog ocjene mora biti
obrazlozen.

(3) Prijedlog ocjene daje se na uvid drzavnom sluzbeniku. Ako drzavni sluzbenik nije
zadovoljan predloZenom ocjenom, ima pravo dati primjedbu nadredenom sluzbeniku, koji je
duzan tu primjedbu razmotriti zajedno sa sluzbenikom.

(4) Prijedlog ocjene dostavlja se po hijerarhijskom redu svima koji su drzavnom sluzbeniku
nadredeni, zaklju¢no sa sluzbenom osobom ovlastenom za donoSenje rjeSenja o ocjeni.
Nadredeni sluzbenici daju misljenje o prijedlogu ocjene, a ako se ne slazu s prijedlogom,
moraju navesti razloge za to 1 predloziti ocjenu drzavnog sluzbenika.

(5) Postupak ocjenjivanja, kriterije za ocjenjivanje i sadrzaj obrasca o ocjenjivanju sluzbenika
propisuje Vlada uredbom.

Rjesenje o ocjeni
Clanak 86.
(1) O ocjeni se donosi rjesenje.

(2) Rjesenje o ocjeni donosi Celnik tijela ili sluzbena osoba ovlaStena za donoSenje rjeSenja o
ocjeni, uzimaju¢i u obzir prijedlog neposredno nadredenog drzavnog sluzbenika, kao 1
misljenja ostalih hijerarhijski nadredenih sluZbenika.

(3) Drzavnog sluzbenika kojem je cCelnik tijela jedini nadredeni, ocijenit ¢e Celnik tijela
neposredno.

(4) Ocjena mora biti obrazlozena.

(5) Sluzbenik u Zalbi protiv rjeSenja o ocjeni mora navesti razloge zbog kojih rjeSenje pobija 1
priloZi odgovarajuc¢e dokaze na kojima Zalbu temelji.

Utjecaj ocjene drzavnog sluzbenika
Clanak 87.

(1) Ocjena drzavnog sluzbenika uzima se u obzir kod utvrdivanja:
a) potrebe izobrazbe drzavnih sluzbenika,
b) uvjeta za napredovanje,
C) uvjeta za promicanje,
d) uvjeta za upucivanje drzavnog sluzbenika na rad izvan drzavne sluzbe,
e) uvjeta za koristenje placenog studijskog dopusta.

(2) Ocjena drzavnog sluzbenika uzima se u obzir prilikom izricanja kazni za povrede sluzbene
duZnosti.

Negativna ocjena
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Clanak 88.

(1) Drzavnog sluzbenika koji je ocijenjen ocjenom »zadovoljava« upucuje se na dodatno
stru¢no osposobljavanje ili se premjesta na drugo radno mjesto iste ili nize slozenosti poslova,
unutar istog stupnja obrazovanja.

(2) Drzavnom sluzbeniku koji je ocijenjen ocjenom »ne zadovoljava« prestaje drzavna sluzba
po sili zakona, danom izvr$nosti rjeSenja o ocjenjivanju.

Unosenje ocjene drzavnog sluzbenika u osobni o¢evidnik
Clanak 89.
Ocjena drzavnog sluzbenika unosi se u osobni oc¢evidnik drzavnog sluZbenika.
8. Dio

NAPREDOVANJE U SLUZBI

Napredovanje
Clanak 90.

(1) Napredovanje u drzavnoj sluzbi ostvaruje se rasporedom drzavnog sluzbenika na vise
radno mjesto unutar iste kategorije ili prelaskom u visu kategoriju radnog mjesta.

(2) Drzavni sluzbenik moze napredovati redovito ili izvanredno.
(3) Drzavni sluzbenik moZze redovito napredovati u drzavnoj sluzbi ako:

a) je jedanput ocijenjen ocjenom »izuzetan« ili najmanje dva puta uzastopno ocjenom
yprimjeran« ili najmanje tri puta uzastopce ocjenom »uspjeSan« ili viSom ocjenom.

b) postoji slobodno radno mjesto propisano pravilnikom o unutarnjem redu, na koje se
sluzbenik u postupku napredovanja moze rasporediti.

c) ispunjava uvjete za raspored na radno mjesto.
(4) Kod napredovanja se uzimaju u obzir posljednje dobivene ocjene.

(5) Drzavni sluzbenik koji ne ispunjava uvjet radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
moze izvanredno napredovati u drZzavnoj sluzbi, ako ispunjava uvjete za izvanredno
napredovanje propisane uredbom Vlade kojom se ureduje napredovanje drzavnih sluzbenika.

(6) Nacin i uvjeti napredovanja poblize se ureduju uredbom Vlade.

Promicanje

Clanak 91.
(1) Drzavni sluzbenik promice se u okviru istog radnog mjesta dobivanjem odgovarajucih
povisica place.

(2) Nacini 1 uvjeti promicanja ureduju se posebnim zakonom kojim ¢e se urediti place i druga
materijalna prava drZavnih sluzbenika.

Studijski dopust
Clanak 95.

(1) Drzavni sluzbenik nakon odradenog probnog rada u drZzavnoj sluzbi ima pravo podnijeti
zahtjev za placeni ili neplaceni studijski dopust za obrazovanje na stru¢nim ili sveuciliSnim
studijima u zemlji ili inozemstvu, u pravilu, u trajanju od najviSe jedne akademske godine.
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(2) Uz zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora se priloziti program studija i plan studijskog
dopusta s jasnom naznakom ukupnog trajanja studijskog dopusta i pojedinih razdoblja u
kojima ga planira koristiti.

(3) Studijski dopust odobrava c¢elnik tijela uz prethodnu suglasnost sredisnjeg tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke odnose na program studijskog dopusta.

(4) Program studijskog dopusta mora odgovarati podru¢ju rada, a svrha programa mora biti
poboljsanje strucnosti drzavnog sluzbenika.

(5) Tijekom placenog studijskog dopusta drzavni sluzbenik ima pravo na naknadu plac¢e u
visini osnovne place radnog mjesta na koje je rasporeden, bez dodataka. Troskovi
obrazovanja podmiruju se iz drzavnog proracuna.

(6) Nakon isteka studijskog dopusta drzavni sluzbenik ima se pravo vratiti na isto ili drugo
odgovarajuce radno mjesto u drzavnom tijelu.

(7) Po zavrsetku placenog studijskog dopusta drzavni sluzbenik je duzan ostati u sluzbi
najmanje dvostruko vremena od vremena koliko je trajalo obrazovanje na koje je upuc¢en. Ako
sluzbenik u tom razdoblju bude upucen na novo obrazovanje, razdoblje novoga obrazovanja
ne uracunava se u vrijeme koje je sluzbenik duzan ostati u sluzbi.

(8) Ako drzavni sluzbenik po zavrSetku obrazovanja ne ostane u sluzbi u vremenu utvrdenom
u stavku 7. ovoga Clanka, duzan je vratiti cjelokupan iznos sredstava utroSen za njegovo
obrazovanje.

(9) Ako drzavni sluzbenik ne zavrSi program obrazovanja na koji je upuéen, duzan je vratiti
cjelokupan iznos sredstava utroSen za njegovo obrazovanje, osim u sluajevima prestanka
drzavne sluzbe po sili zakona iz ¢lanka 131. stavka 1. 1 ¢lanka 137. stavka 1. tocke a), b) 1 ¢)
ovoga Zakona.

Teske povrede sluzbene duznosti
Clanak 99.
(1) Teske povrede sluzbene duznosti su:
1. neizvr$avanje, nesavjesno, nepravodobno ili nemarno izvrSavanje sluzbenih obveza,

2. nezakoniti rad ili propustanje poduzimanja mjera ili radnji na koje je sluzbenik ovlasten
radi sprjecavanja nezakonitosti,

3. davanje neto¢nih podataka kojima se utjeCe na donoSenje odluka nadleznih tijela ili time
nastaju druge Stetne posljedice,

4. zlouporaba poloZaja ili prekoracenje ovlasti u sluzbi,
5. odbijanje izvrSenja naloga, ako za to ne postoje opravdani razlozi,

6. neovlastena posluga ili neodgovorno koriStenje sredstava povjerenih za rad ili u vezi s
radom,

7. odavanje sluzbene ili druge tajne u vezi s obavljanjem drzavne sluzbe,
8. zlouporaba obveze drzavnog sluzbenika na prijavljivanje opravdane sumnje na korupciju,

9. povreda prava na zaStitu anonimnosti drzavnog sluzbenika koji prijavi opravdanu sumnju
na korupciju,

10. ograniavanje ili uskrac¢ivanje prava utvrdenih ovim Zakonom sluzbeniku koji
odgovornim osobama ili nadleznim tijelima prijavi sumnju na korupciju ili zlostavljanje tog
sluzbenika,

11. obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti s poslovima radnog mjesta ili bez prethodnog
odobrenja Celnika tijela,
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12. uporaba krivotvorene isprave u cilju ostvarivanja prava u sluzbi,

13. ponasanje suprotno Etickom kodeksu drzavnih sluzbenika, koje nanosi Stetu ugledu
sluzbe,

14. neopravdan izostanak s posla od dva do cCetiri dana uzastopno,

15. tri puta izrecena kazna za lake povrede sluzbene duznosti poc¢injene u razdoblju od dvije
godine,

16. otudenje te oSte¢enje ili uniStenje imovine drzavnog tijela hotimic¢no ili krajnjom
nepaznjom,

17. dolazak na posao pod utjecajem alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti ili
dovodenje pod utjecaj alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti za vrijeme radnog
vremena ili odbijanje testiranja na alkohol ili droge,

18. druge teske povrede sluzbene duznosti koje su propisane zakonom.

(2) Smatra se da je drzavni sluzbenik pod utjecajem alkohola ako u organizmu ima alkohola
iznad 0,50 g/kg, odnosno odgovarajuéi iznos miligrama u litri izdahnutog zraka.

(3) Prisutnost alkohola u organizmu utvrduje se analizom krvi ili urina ili mjerenjem koli¢ine
alkohola u litri izdahnutog zraka ili lije¢nickim pregledom ili drugim metodama i aparatima.
(4) Smatra se da je drzavni sluzbenik pod utjecajem droga ako u organizmu ima droga.

(5) Smatrat ¢e se da sluzbenik u organizmu ima droga ako se prisutnost droga utvrdi
odgovaraju¢im sredstvima ili uredajima ili lije¢nickim pregledom ili analizom krvi ili krvi 1
urina.

(6) Testiranje na alkohol 1 droge provest ¢e se samo ako se osnovano sumnja da je drzavni
sluzbenik pod utjecajem alkohola ili droga.

(7) Na postupak testiranja na alkohol i droge drzavnih sluzbenika koji se nalaze u programu
lijecenja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti te u izvanbolnickom tretmanu lije€enja od
ovisnosti i/ili na supstitucijskoj terapiji, primjenjuju se odredbe zakona kojim se ureduje
zaStita na radu.

2. Odjeljak
TIJELA ZA VOPENJE POSTUPKA ZBOG POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Tijela za vodenje postupka
Clanak 100.

(1) O lakim povredama sluZzbene duZnosti odlucuje Celnik tijela, ako posebnim zakonom za
sluzbenike pojedinih drzavnih tijela nije druk¢ije odredeno.

(2) O teSkim povredama sluzbene duznosti u prvom stupnju odlucuje sluzbenicki sud, a u
drugom stupnju visi sluzbenic¢ki sud, ako posebnim zakonom za sluzbenike pojedinih
drzavnih tijela nije drukc¢ije odredeno.

(3) Sluzbenicke sudove i visi sluzbenicki sud ustrojava Vlada. Sluzbenicki sudovi ustrojavaju
se za pojedino ili viSe drzavnih tijela.

Sastav sluzbenic¢kog suda
Clanak 101.

(1) Sluzbenicki sud ima predsjednika i najmanje deset Clanova, koji se imenuju iz reda
diplomiranih pravnika, odnosno osoba koje su zavrsile sveucili$ni diplomski studij prava.
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(2) Visi sluzbenicki sud ima predsjednika i najmanje deset ¢lanova koji se imenuju iz reda
diplomiranih pravnika, odnosno osoba koje su zavrSile sveucili$ni diplomski studij prava.
Predsjednik i najmanje dva ¢lana imenuju se iz reda sudaca.

(3) Predsjednike i1 ¢lanove sluzbenickih sudova i1 visega sluzbenickog suda imenuje Vlada.

(4) Sluzbenicki sud i visi sluzbenicki sud odlucuju u vije¢u od tri ¢lana koje imenuje
predsjednik za svaki pojedini slucaj. Vijecu Viseg sluzbenickog suda uvijek predsjeda ¢lan
imenovan iz reda sudaca.

(5) Odlukom kojom se ustrojava sluzbenicki sud utvrduje se tijelo drzavne uprave koje ¢e za
potrebe sluzbenickog suda obavljati uredske i druge poslove. Uredske i1 druge poslove za visi
sluzbenicki sud obavlja srediSnje tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose.

Pokretanje postupka
Clanak 104.

(1) Postupak zbog lake povrede sluzbene duznosti pokrece zakljuc¢kom celnik tijela, na vlastiti
poticaj ili na pisani prijedlog nadredenog sluzbenika.

(2) Postupak zbog teSke povrede sluzbene duznosti pokrece Celnik tijela ili osoba koju on za
to ovlasti, danom predaje zahtjeva za pokretanje postupka nadleznom sluzbenickom sudu.

Zahtjev za pokretanje postupka zbog teske povrede sluzbene duznosti
Clanak 105.
Zahtjev za pokretanje postupka zbog tesSke povrede sluzbene duznosti sadrzi:
— naziv nadleZznog sluzbenickog suda,

— podatke o podnositelju zahtjeva (naziv i sjediSte drZzavnog tijela te ime, prezime i duZnost
osobe koja je ovlastena za podnoSenje zahtjeva),

— podatke o sluzbeniku protiv kojeg se pokrece postupak (osobni podaci o sluzbeniku, naziv 1
sjediSte tijela 1 ustrojstvene jedinice u kojoj je sluzbenik zaposlen, naziv radnog mjesta na
koje je sluZzbenik rasporeden),

— ¢injeni¢ni opis povrede sluzbene duznosti (nacin, vrijeme i mjesto pocinjenja povrede, te
ostale okolnosti iz kojih proistjecu zakonska obiljezja teske povrede sluzbene duznosti),

— zakonski naziv teske povrede sluzbene duznosti i odredbu Zakona kojom je ta povreda
propisana,

— dokaze, Cije se izvodenje predlaze,
— potpis podnositelja zahtjeva i pecat drzavnog tijela.
Odgovor na zahtjev za pokretanje postupka
Clanak 106.

(1) Zahtjev za pokretanje postupka zbog teSke povrede sluzbene duznosti dostavlja se
sluzbeniku, koji moze podnijeti odgovor na zahtjev u roku od osam dana od dana primitka
zahtjeva.

(2) U odgovoru na zahtjev za pokretanje postupka sluzbenik, njegov branitelj ili sindikat ¢iji
je ¢lan, ukoliko ga sluzbenik ovlasti za zastupanje, ima pravo predloziti izvodenje dokaza
vaznih za donoSenje odluke.

Posebne odredbe o postupku zbog teske povrede sluzbene duznosti
Clanak 107.
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(1) U postupku zbog teske povrede sluzbene duznosti mora se provesti usmena rasprava, a
sluzbenik protiv kojega je pokrenut postupak mora biti saslusan.

(2) Iznimno, rasprava se moze odrzati 1 bez nazoc¢nosti sluzbenika protiv kojega se vodi
postupak, ako je sluzbenik dva puta uzastopno uredno pozvan, a pozivu se nije odazvao niti je
opravdano svoj nedolazak te sluzbenicki sud ocijeni da se na temelju provedenih dokaza moze
utvrdivati odgovornost sluzbenika za tesku povredu sluzbene duznosti za koju se tereti.

(3) Rasprava se moze odrzati bez nazoc¢nosti sluzbenika protiv kojega se vodi postupak samo
pod uvjetom da mu je uredno dostavljen zahtjev za pokretanje postupka.

(4) Ako su na temelju usmene rasprave, odrzane sukladno stavku 1. — 3. ovoga clanka,
utvrdene sve Cinjenice bitne za odlucivanje, sluzbenicki sud donijet ¢e odluku o zahtjevu.

(5) Kod odlucivanja o odgovornosti sluzbenika sluzbeni¢ki sud nije vezan pravnom
kvalifikacijom teske povrede sluzbene duznosti navedenom u zahtjevu za pokretanje
postupka.

DonoSenje odluke o odgovornosti nakon prestanka drzavne sluzbe
Clanak 107.a
(1) Ako je drzavnom sluzbeniku prestala drzavna sluzba nakon pokretanja postupka zbog
teske povrede sluzbene duznosti, sluzbenicki sud nastavit ¢e vodenje postupka i na osnovi
utvrdenog Cinjeni¢nog stanja donijeti odluku o odgovornosti za tesku povredu sluzbene
duznosti.
(2) Ako sluzbenicki sud utvrdi odgovornost za teSku povredu sluzbene duZnosti osobe iz
stavka 1. ovoga €lanka, s obzirom na okolnosti slucaja, izre¢i ¢e zabranu prijma u drZzavnu
sluZbu na vrijeme od jedne do Cetiri godine.
(3) Iznimno od stavka 2. ovoga Clanka, ako sluzbenic¢ki sud utvrdi da je pocCinjena teSka
povreda sluzbene duznosti koja ima obiljezja korupcije ili otudenja drzavne imovine izreci ¢e
se zabrana prijma u drzavnu sluzbu u razdoblju od Cetiri godine.
Odluke u postupku zbog povrede sluzbene duznosti
Clanak 108.
(1) U postupku zbog povrede sluzbene duznosti o odgovornosti sluzbenika odlucuje se
rjeSenjem, a o pitanjima postupka zaklju¢kom.
(2) Protiv odluke celnika tijela u postupku zbog lake povrede sluzbene duznosti moze se
podnijeti Zalba nadleznom sluzbeni¢kom sudu u roku od 15 dana od dana dostave odluke.
(3) Protiv odluke sluzbeni¢kog suda u postupku zbog teSke povrede sluzbene duznosti moze
se podnijeti zalba Visem sluzbenickom sudu u roku od 15 dana od dana dostave odluke.

(4) Protiv drugostupanjske odluke u postupku zbog povrede sluzbene duznosti moze se
pokrenuti upravni spor.
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Zastara pokretanja i vodenja postupka
Clanak 109.

(1) Pravo na pokretanje postupka zbog lake povrede sluzbene duznosti zastarijeva u roku od
tri mjeseca od dana saznanja za pocinjenu povredu i pocinitelja, a najkasnije u roku od Sest
mjeseci od dana kada je povreda pocinjena. Ako u roku od godine dana od pokretanja
postupka ne bude donesena izvr$na odluka, postupak ¢e se obustaviti zbog zastare vodenja
postupka.

(2) Pravo na pokretanje postupka zbog teSke povrede sluzbene duznosti zastarijeva u roku od
godine dana od dana saznanja za pocinjenu povredu i pocinitelja, a najkasnije u roku od tri
godine od dana kada je povreda pocCinjena. Ako u roku od tri godine od dana pokretanja
postupka ne bude donesena izvr$na odluka, postupak ¢e se obustaviti zbog zastare vodenja
postupka.

(3) Rokovi za donosSenje izvrsne odluke iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka ne teku za vrijeme
privremene sprijecenosti sluzbenika za rad.

(4) Zastara vodenja postupka prekida se svakom postupovnom radnjom nadleZnog tijela
usmjerenom ka odlu¢ivanju o odgovornosti za povredu sluzbene duZnosti ili zakonitosti 1
ustavnosti rjeSenja te nakon svakog prekida, zastarni rok pocinje iznova teci.

(5) Apsolutna zastara vodenja postupka nastupa protekom dvostruko vremena koliko je prema
zakonu propisana zastara vodenja postupka zbog povrede sluzbene duznosti.

4. Odjeljak
KAZNE ZA POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Vrste kazni
Clanak 110.
(1) Za lake povrede sluzbene duznosti mogu se izreci sljedece kazne:
a) usmena opomena,
b) pisana opomena,
¢) pisana opomena s upisom u osobni o¢evidnik drzavnog sluzbenika,
d) nov¢ana kazna u visini do 10% place sluzbenika isplacene u mjesecu kad je kazna izrecena.
(2) Za teske povrede sluzbene duznosti mogu se izreci sljedece kazne:

a) novCana kazna na vrijeme od jednog do Sest mjeseci, u mjese¢nom iznosu od 10 do 20%
ukupne place isplac¢ene sluzbeniku u mjesecu u kojem je kazna izreCena,

b) premjestaj na drugo radno mjesto nize slozenosti poslova istog stupnja obrazovanja,
¢) prestanak drzavne sluzbe.

(3) Drzavni sluzbenik kojem je utvrdena odgovornost za tesku povredu sluzbene duznosti ne
moze se promicati i napredovati u sluzbi u roku od dvije godine od dana izvrSnosti rjeSenja o
odgovornosti.

(4) Drzavnom sluzbeniku koji u roku od godine dana od izvrSnosti rjeSenja o utvrdivanju
odgovornosti za teSku povredu sluzbene duznosti poc¢ini novu teSku povredu sluzbene
duznosti, prestaje drzavna sluzba po sili zakona danom izvrSnosti rjeSenja kojim je utvrdena
odgovornost sluzbenika za novu tesku povredu sluzbene duznosti.
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(5) Drzavnom sluzbeniku obvezno se izrice kazna prestanka drzavne sluzbe iz stavka 1. tocke
c¢) ovoga ¢lanka ako bude proglasen odgovornim za teSku povredu sluzbene duznosti koja ima
obiljezja korupcije.

(6) Zbroj novc¢anih kazni izreCenih u jednom mjesecu za lake 1 teske povrede sluzbene
duznosti ne moze iznositi viSe od 30% ukupne place isplac¢ene sluzbeniku u tom mjesecu.

(7) Kazna premjeStaja na drugo radno mjesto nize sloZenosti poslova istog stupnja
obrazovanja moze se izre¢i samo ako postoji slobodno radno mjesto u drzavnom tijelu.

(8) Kazne izrecene u postupku zbog povrede sluzbene duznosti izvrSava nadlezna sluzba u
drzavnom tijelu u kojem je sluzbenik zaposlen.

Odredivanje i izvrSenje kazne
Clanak 111.

(1) Pri odredivanju vrste kazne uzimaju se u obzir tezina pocinjene povrede i nastale
posljedice, stupanj odgovornosti drzavnog sluzbenika, okolnosti u kojima je povreda
pocinjena, te olakotne i otegotne okolnosti na strani drzavnog sluzbenika.

(2) Izvrsenje kazne za laku povredu sluzbene duznosti zastarijeva u roku od jedne godine, a za
teSku povredu sluzbene duznosti u roku od dvije godine od konac¢nosti rjesenja kojim je kazna
izreCena.

(3) Protekom roka od dvije godine nakon pravomoénosti izrecene kazne za laku povredu
sluzbene duznosti, izreCena kazna briSe se pod uvjetom da sluzbenik nije pocinio novu
povredu sluzbene duznosti od pravomoc¢nosti izrecene kazne.

(4) Protekom roka od cetiri godine nakon pravomocnosti izreCene kazne za teSku povredu
sluzbene duznosti, izreCena kazna briSe se pod uvjetom da sluzbenik nije pocinio novu
povredu sluzbene duznosti od pravomoc¢nosti izre¢ene kazne.

5. Odjeljak
UDALJENJE IZ SLUZBE

Slucajevi udaljenja
Clanak 112.
(1) Rjesenjem celnika tijela sluzbenika se moze udaljiti iz sluzbe ako je protiv njega pokrenut
kazneni postupak ili postupak zbog teSke povrede sluzbene duznosti, a povreda je takve
prirode da bi ostanak u sluzbi, dok traje taj postupak, mogao Stetiti interesima sluzbe.

(2) Celnik tijela duzan je udaljiti iz sluzbe drzavnog sluZbenika protiv kojeg je pokrenut
kazneni postupak ili postupak zbog teske povrede sluzbene duznosti zbog djela s obiljezjima
korupcije.

(3) Smatra se da je udaljen iz sluzbe sluzbenik protiv kojega je pokrenut istrazni postupak i
odreden pritvor, o ¢emu se donosi rjesenje.

(4) Udaljenje iz sluzbe traje do okoncanja kaznenog postupka ili postupka zbog teske povrede
sluzbene duznosti, a u slucaju iz stavka 3. ovoga ¢lanka, do isteka pritvora.

Zalba protiv rjeSenja o udaljenju
Clanak 113.

(1) Protiv rjeSenja o udaljenju iz sluzbe sluzbenik moze izjaviti zalbu nadleznom
sluzbenickom sudu u roku od 15 dana od dostave rjeSenja.

(2) Zalba ne odgada izvrienje rjeenja.

(3) Sluzbenicki sud duzan je odluciti o zalbi najkasnije u roku od 15 dana od primitka zalbe.
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(4) Odluka sluzbenic¢kog suda o zalbi je izvrSna danom dostave rjeSenja stranci.
Naknada place
Clanak 114.

(1) Za vrijeme udaljenja iz sluzbe sluzbeniku pripada naknada place u iznosu od 60%, a ako
uzdrzava obitelj, 80% place isplacene u mjesecu koji je prethodio udaljenju iz sluzbe.

(2) Puna placa pripada sluzbeniku od dana vrac¢anja u sluzbu.

(3) Sluzbeniku se vrac¢a obustavljeni dio place od prvoga dana udaljenja, u sljede¢im
slucajevima:

a) ako sluzbenicki sud uvazi njegovu zalbu protiv rjeSenja o udaljenju iz sluzbe,

b) ako je pravomoénim rjeSenjem obustavljen kazneni, odnosno postupak zbog teske povrede
sluzbene duznosti, osim zbog zastare vodenja postupka,

¢) ako je pravomo¢nom presudom u kaznenom, odnosno pravomoénim rjeSenjem U postupku
zbog teske povrede sluzbene duznosti osloboden od odgovornosti.

Ukidanje drZzavnog tijela uz preuzimanje poslova tog tijela u drugo drzavno tijelo
Clanak 124.

(1) Kad se ukine drzavno tijelo, sluzbenike ukinutog tijela preuzima ono drzavno tijelo koje
preuzima i obavljanje poslova ukinutog tijela, ako posebnim zakonom nije druk¢ije odredeno.

(2) Do donoSenja pravilnika o unutarnjem redu i rasporedu na radna mjesta prema tom
pravilniku, preuzeti sluzbenici iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavljaju poslove koje su obavljali u
ukinutom drzavnom tijelu, odnosno druge poslove po nalogu ¢elnika tijela, a pravo na placu 1
ostala prava iz sluzbe ostvaruju prema dotadasnjim rjeSenjima.

(3) Preuzeti drzavni sluzbenici koji se po donosenju pravilnika o unutarnjem redu ne mogu
rasporediti, jer nema slobodnih radnih mjesta za koje ispunjavaju stru¢ne i druge uvjete za
raspored, stavljaju se na raspolaganje Vladi.

(4) Rjesenja o rasporedu na radna mjesta ili rjeSenja o stavljanju na raspolaganje Vladi donose
se najkasnije u roku od dva mjeseca od preuzimanja sluzbenika.

DonoSenje pravilnika o unutarnjem redu
Clanak 127.

(1) Kad se donese pravilnik o unutarnjem redu na temelju novog akta o unutarnjem ustrojstvu,
sluzbenici se rasporeduju na radna mjesta iz tog pravilnika prema potrebama sluzbe i
struénom znanju.

(2) Drzavnog sluzbenika se kod rasporeda iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moze bez njegove
suglasnosti rasporediti u drugo mjesto rada, koje je udaljeno viSe od 30 kilometara od mjesta
njegova stanovanja ako bi se premjestajem bitno pogorsale njegove obiteljske prilike.

(3) Ako se u skladu s uredbom o unutarnjem ustrojstvu drzavnog tijela ukidaju pojedine
ustrojstvene jedinice tog tijela, pojedina radna mjesta u drzavnom tijelu ili se smanjuje
potreban broj izvrSitelja na pojedinim radnim mjestima, sluzbenici koji su do tada bili
rasporedeni na ta radna mjesta, odnosno u ustrojstvene jedinice koje se ukidaju, rasporeduju
se na druga radna mjesta za koja ispunjavaju uvjete.

(4) Ako nema odgovarajuc¢eg radnog mjesta na koje se drzavni sluzbenik moze rasporediti,
donosi se rjesenje o stavljanju na raspolaganje.
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(5) Rjesenje o rasporedu na radno mjesto, odnosno rjesenje o stavljanju na raspolaganje Vladi,
sukladno odredbama stavka 1. — 4. ovoga ¢lanka, donosi se u roku od dva mjeseca od stupanja
na snagu novog pravilnika o unutarnjem redu.

(6) Protiv rjeSenja iz stavka 5. ovoga Clanka zalbu moze izjaviti drzavni sluzbenik za kojeg se
rjesenje donosi. Zalba ne odgada izvrSenje rjesenja.

(7) Do donosenja rjeSenja iz stavka 5. ovoga clanka, sluzbenici nastavljaju obavljati poslove
koje su obavljali na dotadasnjim radnim mjestima, odnosno druge poslove po nalogu ¢elnika
tijela, a pravo na placéu i ostala prava iz sluzbe ostvaruju prema dotadasnjim rjesenjima.

Zalba protiv rjeenja o stavljanju na raspolaganje
Clanak 127.a

Zalba protiv rjeenja o stavljanju sluzbenika na raspolaganje ne odgada izvrienje rjesenja.

Prava i obveze sluzbenika na raspolaganju
Clanak 129.

(1) Za vrijeme trajanja raspolaganja drzavni sluzbenik duzan je obavljati poslove po nalogu
celnika tijela ili osobe koju on za to ovlasti, u skladu sa ste¢enim stupnjem obrazovanja.

(2) Za vrijeme trajanja raspolaganja drzavni sluzbenik ostvaruje pravo na placu u visini place
isplacene u mjesecu koji je prethodio stavljanju na raspolaganje.

(3) Drzavni sluzbenik stavljen na raspolaganje ostvaruje pravo na placu i druga prava iz
sluzbe u drzavnom tijelu u kojem je doneseno rjesenje o stavljanju na raspolaganje.

Profesionalna nesposobnost za rad
Clanak 131.a

(1) Drzavni sluzbenik kojemu je na temelju posebnih propisa utvrdena profesionalna
nesposobnost za rad rasporedit ¢e se na drugo radno mjesto za koje ispunjava propisane
uvjete, u skladu s preostalom radnom sposobnoscu.

(2) Ukoliko u drzavnom tijelu nema radnog mjesta na koje se sluZzbenik iz stavka 1. ovoga
¢lanka mozZe rasporediti, odgovarajuce se primjenjuju odredbe opcih propisa o radu.

RjeSenje o prestanku drzavne sluzbe
Clanak 133.
(1) O prestanku drzavne sluzbe donosi se rjesenje.

(2) Rjesenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se u roku od osam dana od nastupa okolnosti
koje su razlog za prestanak sluzbe.

Izvanredni otkaz
Clanak 136.a

(1) Celnik tijela moZe drzavnom sluzbeniku otkazati sluZbu izvanrednim otkazom ako utvrdi
da je sluzbenik pocinio osobito tesku povredu sluzbene duznosti koja:

a) ima obiljezja korupcije,

b) ima za posljedicu znatnu materijalnu ili nematerijalnu Stetu za drzavno tijelo, pravne osobe
ili gradane ili zastitu javnog interesa,

c) dovodi u pitanje zivot i fizicki integritet gradana,

d) dovodi u pitanje redovito izvrSavanje poslova drzavnog tijela.

(2) Za izvanredni otkaz zbog povrede sluzbene duznosti iz stavka 1. tocke a), b) i ¢) ovoga
¢lanka nije potrebno pisano upozorenje.
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(3) Prije izvanrednog otkaza zbog povrede sluzbene duznosti iz stavka 1. tocke d) ovoga
¢lanka

— Celnik tijela ili nadredeni sluzbenik duzan je pisanim putem upozoriti sluzbenika na
nepravilnosti u radu i ostaviti mu rok od mjesec dana za otklanjanje nepravilnosti,

— ako sluzbenik u ostavljenom roku ne otkloni nepravilnosti u radu, ¢elnik tijela ili nadredeni
sluzbenik ponovno ¢e ga pisanim putem upozoriti na nepravilnosti i ukazati mu na moguénost
izvanrednog otkaza ako nepravilnosti ne otkloni u daljnjem roku od mjesec dana.

(4) Ako sluzbenik ni nakon drugog pisanog upozorenja iz stavka 3. ovoga ¢lanka povjerene
poslove ne obavlja sukladno odredbama ovoga Zakona, Celnik tijela otkazat ¢e mu sluzbu
izvanrednim otkazom.

(5) Sluzbenika ¢e se udaljiti iz sluzbe danom dostave rjeSenja o izvanrednom otkazu.

(6) Na udaljenje iz sluzbe iz stavka 5. ovoga ¢lanka odgovarajuce se primjenjuju odredbe
¢lanka 113.1 114. ovoga Zakona.

(7) Protiv rjeSenja o izvanrednom otkazu moze se izjaviti Zalba Odboru za drZzavnu sluZbu.
Postupak po Zalbi je hitan. Odbor za drZzavnu sluzbu duzan je odluciti o Zalbi u roku od 30
dana od dana primitka zalbe.

(8) Drzavna sluzba prestaje danom izvrSnosti rjeSenja o izvanrednom otkazu.

Prestanak drzavne sluzbe po sili zakona
Clanak 137.
Drzavnom sluzbeniku prestaje drzavna sluzba po sili zakona:
1. smréu,

2. dostavom pravomo¢nog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opce
nesposobnosti za rad,

3. kad navr$i 65 godina Zivota i najmanje 15 godina mirovinskog staza — posljednjeg dana
godine u kojoj su ostvareni ti uvjeti,

4. kad je osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duzem od 6 mjeseci — danom
saznanja za pravomocnost presude,

5. kad je osuden za kazneno djelo koje je zapreka za prijam u drzavnu sluzbu sukladno ¢lanku
49. stavku 1. tocki a) ovoga Zakona — danom pravomoc¢nosti presude,

6. kad neopravdano izostane s rada pet radnih dana uzastopce — danom napustanja sluzbe,
odnosno prvog dana odsutnosti s rada,

7. ako ne polozi drzavni stru¢ni ispit u propisanom roku — istekom roka u kojem je bio
obvezan poloziti drzavni strucni ispit,

8. ako se sazna da u vrijeme prijma u drzavnu sluzbu nije ispunjavao uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane ovim ili drugim zakonom ili da je u vrijeme prijma u drzavnu
sluzbu postojala zapreka za prijam u drzavnu sluzbu propisana ovim Zakonom — danom
saznanja za to,

9. kad mu je izrecena kazna prestanka drzavne sluzbe zbog teske povrede sluzbene duznosti —
danom izvrs$nosti rjeSenja sluzbeni¢kog suda,

10. ako se kod premjestaja ne javi na novu duznost u utvrdenom roku — danom kojim se
morao javiti na duznost,

11. ako je ocijenjen ocjenom »ne zadovoljava« — danom izvr$nosti rjeSenja o ocjenjivanju,

12. u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.
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Klasifikacija radnih mjesta i place namjestenika
Clanak 139.
Klasifikaciju radnih mjesta i place namjestenika ureduje uredbom Vlada.

Ocjene namjestenika
Clanak 139.c

(1) Namjestenik se ocjenjuje ocjenom »USPJESAN«, ako ima potrebnu razinu znanja i
strucnosti, ¢iji rad i1 poStivanje radne duznosti osiguravaju pouzdano obavljanje poslova
radnog mjesta, odnosno koji svoje sluzbene zadatke obavlja pravodobno i u skladu s
pravilima struke, a pogreske u radu i postupanju su zanemarive.

(2) Namjestenik moze biti ocijenjen viSom ocjenom od ocjene iz stavka 1. ovoga ¢lanka, i to
ocjenom »PRIMJERAN, ako ima visoku razinu znanja i stru¢nosti, ¢iji rad i poStivanje radne
duznosti osiguravaju prvorazredno obavljanje poslova radnog mjesta, pored ispunjavanja
uvjeta za ocjenu iz stavka 1. ovoga Clanka, daje korisne prijedloge za unapredenje rada i
pokazuje iznimnu motivaciju za rad te postize rezultate u radu bolje od predvidenih za radno

mjesto na koje je rasporeden te nema pogreSaka u radu i postupanju.
(3) Namyjestenik moze biti ocijenjen nizom ocjenom od ocjene iz stavka 1. ovoga ¢lanka, 1 to:

a) ocjenom »ZADOVOLJAVA«, ako pokazuje nizu razinu znanja i strucnosti, ¢iji rad i
postivanje radne duznosti osiguravaju najmanju mogucu mjeru prihvatljivih standarda
kvalitete rada 1 preciznosti u obavljanju poslova radnog mjesta, koji, ima viSe pogreSaka u
radu i postupanju, odnosno koji radne zadatke bez opravdanog razloga obavlja izvan rokova
ili protivno pravilima struke, na ¢iji rad 1 postupanje nadredeni sluZbenik ima primjedbe.

b) ocjenom »NE ZADOVOLJAVA«, ako ne pokazuje potrebno znanje i strucnost za
ostvarivanje minimuma standarda kvalitete rada te pouzdanog i prihvatljivog obavljanja
poslova radnog mjesta, koji ima znacajne pogreske u radu ili postupanju, odnosno koji radne
zadace ucestalo obavlja izvan rokova protivno pravilima struke te ne pokazuje interes za
kvalitetu svog rada unato¢ tome Sto nadredeni sluzbenik ili ¢elnik tijela ima primjedbe na
njegov rad i1 $to ga upozorava na propuste i nepravilnosti, pod uvjetom da je najkasnije tri
mjeseca prije isteka ocjenjivackog razdoblja pisanim putem upozoren na mogucénost
dobivanja negativne ocjene te ni nakon toga nije otklonio propuste i nepravilnosti u radu.

16. Dio
NADZOR

Upravni i inspekcijski nadzor
Clanak 142.
(1) Upravni nadzor nad primjenom ovoga Zakona kao i propisa donesenih na temelju ovoga
Zakona provodi sredis$nje tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose.

(2) Inspekcijski nadzor nad provedbom ovoga Zakona, te drugih zakona i propisa koji se
primjenjuju na sluzbenike te njihova prava iz drzavne sluzbe, provodi upravna inspekcija
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.

(3) U obavljanju inspekcijskog nadzora upravni inspektor ovlasten je:

a) izvrsiti uvid u akt o unutarnjem ustrojstvu, pravilnik o unutarnjem redu, osobne ocevidnike
drzavnih sluzbenika i srediS$nji popis drzavnih sluzbenika i namjeStenika, te drugu
dokumentaciju koja se odnosi na radnopravni status drzavnih sluzbenika,
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b) traziti podatke koji se odnose na radnopravni status drzavnih sluzbenika i od drugih
pravnih i fizickih osoba,

¢) izvrsiti kontrolu postupka prijma u drzavnu sluzbu,

d) izvrsiti kontrolu zakonitosti rjeSenja o rasporedu na radno mjesto, premjestaju, stavljanju
na raspolaganje, prestanku drzavne sluzbe i o drugim pravima i obvezama iz drzavne sluzbe.

(4) Inspekcijski nadzor nad provedbom ovoga Zakona te drugih zakona i propisa koji se
primjenjuju na namjesStenike i njihova prava i obveze iz radnog odnosa, provodi upravna
inspekcija srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.

(5) Na obavljanje inspekcijskog nadzora nad ugovorima o radu i odlukama koje se odnose na
namjestenike odgovarajuée se primjenjuju odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka.
Ukidanje ili poniStenje nezakonitog rjeSenja
Clanak 143.

(1) Ako upravni inspektor prilikom nadzora utvrdi nezakonitosti ili nepravilnosti rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu i rjeSenja kojima se odlucuje o pravima i obvezama drzavnih
sluzbenika, saCinit ¢e zapisnik i narediti otklanjanje utvrdenih nezakonitosti i nepravilnosti.

(2) Ako celnik tijela u ostavljenom roku ne otkloni utvrdene nezakonitosti i nepravilnosti iz
stavka 1. ovoga ¢lanka, upravni inspektor predlozit ¢e Odboru za drzavnu sluzbu ukidanje ili
ponistenje nezakonitog rjeSenja sukladno zakonu kojim se ureduje op¢i upravni postupak.

......

inspektora ili po sluZzbenoj duznosti.

(4) Drzavnog sluzbenika koji je bio rasporeden na radno mjesto na temelju rjeSenja koje je
ponisteno ili ukinuto sukladno stavku 3. ovoga clanka, rasporedit ¢e se na slobodno radno
mjesto za koje ispunjava uvjete, a ako nema odgovarajuc¢eg radnog mjesta na koje se moze
rasporediti, stavit ¢e se na raspolaganje Vladi.

(5) U obavljanju inspekcijskog nadzora nad ugovorima o radu i odlukama koje se odnose na
namjeStenike odgovarajuce se primjenjuju odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka.



